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ВСТУП 

 

Програма соціально-економічного та культурного розвитку 

Верхньодніпровської міської територіальної громади на 2025 рік (далі – 

Програма) розроблена відділом економічного планування, інвестицій та 

розвитку підприємництва міської ради за участю структурних підрозділів 

міської ради за відповідними напрямками роботи в умовах продовження дії 

правого режиму воєнного стану в Україні, введеного з 24 лютого 2022 року 

через військову агресію російської федерації. 

 

Враховуючи виклики сьогодення, основна робота виконавчих органів 

міської ради буде і надалі спрямовуватися на максимальну мобілізацію ресурсів 

з метою забезпечення стабільної роботи економіки в умовах воєнного 

(післявоєнного) періоду, у тому числі за рахунок реалізації комплексу заходів зі 

створення нових робочих місць через підтримку бізнесу, стимулювання 

залучення інвестицій; надання якісних освітніх, медичних, житлово-

комунальних послуг; підвищення доходів населення та забезпечення виконання 

зобов’язань соціального характеру, у першу чергу, щодо надання підтримки 

учасникам бойових дій, ветеранам війни, їх сім’ям, внутрішньо переміщеним 

особам тощо. 

 

Законодавчою основою розроблення Програми є вимоги Конституції 

України, закони України «Про засади державної регіональної політики», «Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного  

і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про стратегічну екологічну оцінку», постанова Кабінету Міністрів України від 

26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних 

документів економічного і соціального розвитку та складання проєктів 

Бюджетної декларації та державного бюджету» (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 17 квітня 2019 року №335).  

  

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень: 

Цілей сталого розвитку України до 2030 року, затверджених Указом 

Президента України від 30 вересня 2019 року №722/2019; 

Національної економічної стратегії на період до 2030 року, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 03 березня 2021 року №179 (із 

змінами); 

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року 

№695 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 

року №940); 

Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період  

до 2027 року, затвердженої рішенням обласної ради від 07 серпня 2020 року  

№624-24/VІІ. 
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Програма базується на аналізі соціально-економічної ситуації у 2024 році з 

урахуванням актуальних проблем розвитку, з метою визначення пріоритетних 

напрямів розвитку та шляхів досягнення динамічного, збалансованого 

економічного і соціального розвитку Верхньодніпровської міської 

територіальної громади у 2025 році. 

У зв’язку з військовою агресією росії проти України, відповідно до Закону 

України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів 

у період дії воєнного стану або стану війни», органи державної статистики 

призупинили оприлюднення більшості статистичної інформації, тому аналіз 

соціально-економічного становища здійснено на основі наявних оперативних 

даних. 

 

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися з 

урахуванням реальних можливостей міського бюджету, враховуючи виконання 

постанови Кабінету Міністрів України від 09 червня 2021 року №590 «Про 

затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською 

службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» (зі змінами), а також 

за рахунок коштів державного, обласного бюджетів, власних коштів 

підприємств та інвесторів, кредитних ресурсів, грантів та інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством. 

 

1. Головна мета та пріоритетні напрями розвитку на 2025 рік 
 

Метою Програми є створення передумов для сталого економічного 

розвитку Верхньодніпровської міської територіальної громади на основі 

збереження конкурентоспроможності промислового комплексу, просування 

продукції на європейських і світових ринках, підтримки малого і середнього 

бізнесу, місцевих виробників, залучення інвестицій, сприяння впровадженню 

природоохоронних заходів та сучасних енергозберігаючих технологій в усіх 

галузях і сферах, забезпечення безпечних та комфортних умов проживання 

населення, надійного функціонування систем життєзабезпечення, підвищення 

рівня соціальної захищеності населення, доступності та якості соціальних 

послуг, сприяння соціальній адаптації захисників та захисниць України, 

підтримки ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) захисників і 

захисниць України, внутрішньо переміщених осіб, створення умов для 

ефективного функціонування мережі закладів освіти, охорони здоров’я, 

культури та спорту. 

 

Досягнення цієї мети передбачає у тому числі реалізацію пріорітетних 

напрямів соціально-економічного та культурного розвитку 

Верхньодніпровської міської територіальної громади у 2025 році, визначених 

Стратегією розвитку Верхньодніпровської територіальної громади до 2030 

року: 
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2. Посилення економічної конкурентоспроможності громади 
 

2.1. Розвиток підприємництва, споживчий ринок 

 

Одним із головних чинників формування середнього класу в Україні є 

розвиток підприємництва, що виступає гарантом стабільності економіки та 

підвищення рівня життя громадян. 

В громаді зареєстровано 1332 суб’єктів малого та середнього 

підприємництва: 162 юридичних осіб та 1170 фізичних осіб-підприємців. За 

оперативними даними чисельність працюючих у суб’єктів малого та середнього 

підприємництва складає близько 3,2 тис. осіб. 

У 2024 році зберігається тенденція пожвавлення підприємницької 

діяльності: 

розширена мережа магазинів «Маркетопт» – вздовж траси Т-0429, яка 

проходить через селище Новомиколаївка, збудовано новий сучасний магазин; 

в місті Верхньодніпровську відкрито мережевий магазин продовольчих 

товарів «Петриківка» та піцерія IQ Pizza; 

збільшується кількість фізичних осіб-підприємців, що надають населенню 

побутові послуги. 
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Головна мета: створення сприятливих умов для відновлення і розвитку 

малого і середнього підприємництва, нових форм ведення бізнесу, підтримки 

підприємницьких ініціатив та орієнтації молоді на започаткування власного 

бізнесу. 

Основні завдання та заходи: 

розвиток сприятливого бізнес-середовища через створення  

та удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва, активну 

популяризацію підприємницької діяльності серед мешканців громади  

та усунення адміністративних бар’єрів у веденні бізнесу;  

залучення суб’єктів малого підприємництва та громадських організацій 

підприємців до участі в розробці проєктів регуляторних актів, які мають 

суттєвий вплив на бізнес-середовище в громаді, для підвищення прозорості  

та врахування потреб підприємців у процесі ухвалення рішень; 

консультативна підтримка підприємців, які попри війну продовжують 

свою діяльність, щодо участі в грантових конкурсах та державних програмах 

підтримки бізнесу, включаючи мікрогранти для створення або розвитку власної 

справи; 

надання організаційної та інформаційно-консультативної підтримки  

малому підприємництву через тренінги, консультації та методичну допомогу  

у розвитку бізнесу та адаптації до нових викликів в умовах воєнного стану; 

підтримка місцевих виробників товарів та послуг шляхом їх залучення  

до участі в заходах з просування продукції на місцевих та регіональних ринках. 

Очікувані результати: 

збільшення кількості зайнятих у малому підприємництві, зростання  

їх економічної активності та створення нових робочих місць; 

зростання кількості малих та середніх підприємств, які активно ведуть 

бізнес та демонструють стабільний розвиток; 

скорочення витрат часу та фінансових ресурсів для громадян  

та підприємств при отриманні адміністративних послуг, оптимізація та 

цифровізація процедур; 

встановлення ефективної системи зворотного зв’язку та взаєморозуміння 

між споживачами, підприємствами та органами влади; 

підвищення рівня громадської активності населення з питань, пов’язаних із 

захистом прав споживачів та підтримкою підприємницької ініціативи. 

 

2.2. Інвестиційна та проєктна діяльність 
 

З метою активізації інвестиційної діяльності, залучення додаткових  

коштів на розвиток громади у 2024 році рішенням сесії Верхньодніпровської 

міської ради від 06 червня 2024 року №1751-34/ІХ  створено сектор 

стратегічного планування та інвестиційної політики. Діяльність сектору 

зосереджена на написанні і реалізації соціально-економічних проєктів та 

залученні міжнародних партнерів до співробітництва з громадою.  

Протягом серпня-грудня 2024 року налагоджена співпраця з 

міжнародними фондами, програмами, установами  UNICEF, GIZ, Українським 
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інститутом міжнародної політики, Програмою Polaris «Підтримка 

багаторівневого врядування в Україні», ГО «Клуб мерів»; розроблено та подано 

проєктні заявки, концептуальні записки, кошториси до 10 грантових конкурсів 

та програм. 

В 2024 році громада була відібрана і стала учасником 2-х проєктів за 

фінансування Агентства США з міжнародного розвитку (USAID), фінансування 

по яким на теперішній час звернуто: 

- «Спільне майбутнє», що реалізувалося Громадською організацією 

«Міські реформи» в рамках Програми сприяння громадській активності 

«Долучайся!» та полягало в розробці візії громади; 

- «Спільне реагування для відновлення українських громад» від 

Українського інституту міжнародної політики - розробка та презентація для 

міжнародних партнерів Проєктної пропозиції від громади. 

У жовтні 2024 року громада за результатами подачі проєктної заявки та 

співбесіди пройшла відбір до участі у проєкті «Шлях до Захисту та Сталих 

Рішень» (розробка та впровадження Плану стійкості громади та Плану безпеки 

громади), що передбачає навчання та постачання необхідного обладнання на 

суму до 45000 доларів США від Міжнародної організації з міграції (МОМ) за 

фінансування Корейського агентства з міжнародного співробітництва (KOICA). 

З метою промоції громади постійно оновлюється інформаційно-довідковий 

ресурс «Верхньодніпровськ Smart» та Інвестиційний паспорт; створено QR-

коди сайту Верхньодніпровської міської ради, сторінки у Фейсбуці та 

геолокації громади. 

З метою пошуку міжнародних партнерів перекладено на англійську мову 

Інвестиційний паспорт громади; розроблено україномовні та англомовні 

презентаційні матеріали про Верхньодніпровську  МТГ; створено профіль 

громади на платформі з пошуку міжнародних партнерств від Ради 

європейських муніципалітетів та регіонів (CEMR) та на сайті програми Interreg 

Europe. 

 

2024 рік був знаковим і насиченим в напрямку поглиблення співпраці з 

містом-партнером Бохольт (Федеративна республіка Німеччина): 

10-14 червня: офіційний візит делегації з Верхньодніпровська до міста 

Бохольта в рамках професійного обміну між містами (відвідування 

підприємства з надання послуг газопостачання, електропостачання, очисних 

споруд, водоканалу, пожежної частини, центру переробки та утилізації твердих 

побутових відходів, а також закладів освіти (університет, навчальний центр, 

бібліотека) під час якого була Підписана угода про солідарне партнерство між 

містами Бохольт (Федеративна Республіка Німеччина) та Верхньодніпровськ 

(Україна); 

04-10 серпня: 6 дітей та 2 вчителів від Верхньодніпровської МТГ прийняли 

участь у Європейському молодіжному таборі дружніх міст-побратимів 

Бохольта. Відбулася зустріч молодих людей з різних країн та культур на тему 

обміну досвіду мистецтвом та культурою з метою розуміння один одного, 
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відкритості до мистецтва та культури інших націй у всьому різноманітті 

Європейського Союзу; 

18-19 вересня: участь делегації (3 посадові особи) у зустрічі мережі 

муніципальних партнерств з Німеччиною, яка відбулася у Варшаві. На 

зазначеному заході була Спільна доповідь-презентація  міського голови та 

партнерів з Бохольта про співпрацю між нашими муніципалітетами; 

21-25 жовтня: візит делегації на чолі з Верхньодніпровським міським 

головою до міста Бохольт. До складу делегації увійшли керівники 3х 

промислових бюджетоутворюючих підприємств громади. Відбулися 

перемовини щодо майбутньої ділової співпраці та налагодження контактів між 

підприємствами Бохольта та Верхньодніпровська; 

18 листопада: участь делегації (3 посадові особи) у Німецько-Українській 

мережевій зустрічі Землі Північний Рейн-Вестфалії  та їх українських міст-

партнерів  у Кельні. 

Протягом 2024 року в рамках співпраці з Бохольтом громада отримала: 

- гуманітарну допомогу (багатофункціональні ліжка, медичні засоби, 

обладнання, одяг, різдвяні подарунки,  генератори і т.п.) на загальну суму 99,4 

тис.Євро; 

- 2 б/у автомобілі  (MAN та швидку допомога) по 5 тис.Євро кожний; 

- 3 пакети допомоги від Федерального міністерства економічного 

співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ): пакет мобільності, 

(мікроавтобус для перевезення до 9 осіб або 4 місць для інвалідних візків, 

включаючи механічний пандус для інвалідних візків) –  60 тис.Євро; пакет 

захисту молоді/школи (обладнання для 3-х класів по 26 учнів у кожному – 

парти, стільці, дошки, планшети, ігровий майданчик та ігрове обладнання) – 60  

тис.Євро; фотоелектричну систему  38 кВт з акумулятором (сонячна 

електростанція) – 30 тис.Євро. 

 

Головна мета: співпраця з міжнародними донорами та урядовими 

ініціативами як ключовий напрям залучення іноземних і внутрішніх інвестицій 

у пріоритетні інфраструктурні та соціальні проєкти для забезпечення 

економічної стійкості та підвищення якості життя населення. 

Основні завдання і заходи: 

активна участь проєктів громади у програмах міжнародної підтримки,  

які надають кошти на відновлення та розвиток інфраструктури, енергетики, 

покращення бізнес-клімату та стану навколишнього середовища; 

сприяння доступу малого та середнього бізнесу громади до фінансових 

ресурсів та програм підтримки бізнесу через ініціативи, такі як SME Resilience 

Alliance, EU4Business; 

створення прозорих умов для інвесторів шляхом впровадження чітких 

регуляторних механізмів, публічної звітності та доступу до інформації, 

підтримки інвесторів місцевими органами влади через консультації, супровід 

проєктів і допомогу у вирішенні проблем. 
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Очікувані результати: 

зростання кількості успішно поданих і схвалених проєктів та обсягу 

отриманого фінансування на відновлення та розвиток інфраструктури, 

енергетики та бізнес-середовища; 

збільшення частки малого та середнього бізнесу громади, яка отримала 

доступ до програм підтримки, а також обсягу фінансових ресурсів, наданих 

через грантові та кредитні програми; 

доступність для громадськості 100% інвестиційних проєктів через онлайн-

платформу DREAM, забезпечення прозорості використання коштів, термінів 

виконання та ключових результатів реалізації; 

розширення партнерських відносин з європейськими містами, реалізація 

спільних культурних, економічних та соціальних проєктів із громадами ЄС;  

підвищення рівня впізнаваності громади, промоція громади на 

міжнародному рівні. 

 

 За наявності необхідного фінансового ресурсу в 2025 році очікується 

реалізація наступних проєктів: 
 

1. «Реконструкція системи електропостачання будівлі (літера А-2) 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ВЕСЕЛКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ з влаштуванням дахової сонячної електростанції за адресою: 

вулиця Святкова, 9А, селище Новомиколаївка, Кам’янський район, 

Дніпропетровська область»; 

2. «Реконструкція системи електропостачання будівлі (літера Б-3) 

ДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ з 

влаштуванням гібридної дахової сонячної електростанції за адресою: вулиця 

Шкільна, 7, селище Дніпровське, Кам’янський район, Дніпропетровська 

область»; 

3. «Реконструкція системи електропостачання будівлі (літера А-3) 

ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №2 ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ з влаштуванням гібридної дахової сонячної електростанції за 

адресою: вулиця Київська, 28, місто Верхньодніпровськ, Кам’янський район, 

Дніпропетровська область»; 

4. «Реконструкція системи електропостачання будівлі (літера А-3) 

ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №5 ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ РАДИ з влаштуванням гібридної дахової сонячної електростанції за 

адресою: вул. Освітня, 97, м. Верхньодніпровськ Дніпропетровська область»; 

5. «Реконструкція системи електропостачання будівлі хірургічного 

корпусу літера Л Комунального підприємства «Верхньодніпровська центральна 

міська лікарня» Верхньодніпровської міської ради» з влаштуванням гібридної 

дахової сонячної електростанції за адресою вул. Європейська, 16а, м. 

Верхньодніпровськ Дніпропетровської області»; 

6. «Реконструкція водопровідної мережі по вулицям Дніпровська та 

Миру в с.Діденкове Кам’янського району Дніпропетровської області»; 

7. «Реконструкція водопровідної мережі північної частини 
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с.Пушкарівка Кам’янського району Дніпропетровської області»; 

8. «Реконструкція водопровідних мереж Ганнівського ліцею»; 

9. «Реконструкція котельні літера Ж із заміною газових котлів 

Комунального підприємства «Верхньодніпровська центральна міська міська 

лікарня» Верхньодніпровської міської ради» за адресою: 51600, 

м.Верхньодніпровськ вул.Європейська буд.16а»; 

10. «Реконструкція ситеми газопостачання котельні літера Ж, 

Комунального підприємства «Верхньодніпровська центральна міська міська 

лікарня» Верхньодніпровської міської ради» за адресою: 51600, 

м.Верхньодніпровськ вул.Європейська буд.16а»; 

11. «Капітальний ремонт частини приміщень терапевтичного корпусу 

(четвертий поверх терапевтичного відділення) КП «Верхньодніпровська ЦМЛ» 

ВМР по вулиці Європейська 16а в м.Верхньодніпровську Дніпропетровської 

області»; 

12. «Капітальний ремонт частини приміщень хірургічного корпусу КП 

«Верхньодніпровська ЦМЛ» ВМР по вулиці Європейська 16а в 

м.Верхньодніпровську Дніпропетровської області»; 

13. «Капітальний ремонт (термомодернізація) будівлі хірургічного 

корпусу КП Верхньодніпровська ЦМЛ» з утепленням, ремонт фундаменту та 

облаштування відмосткою»; 

14. «Капітальний ремонт (термомодернізація) будівлі терапевтичного 

корпусу КП Верхньодніпровська ЦМЛ» з утепленням, ремонт фундаменту та 

облаштування відмосткою»; 

15. «Реконструкція частини нежитлової будівлі під пожежне депо за 

адресою: Дніпропетровська область, Кам’янський район, село Бородаївка, 

вулиця Центральна, 26»; 

16. «Реконструкція будівлі Верхньодніпровського ліцею №1 під 

Академічний ліцей»; 

17. «Реконструкція будівлі (літера А-4) готелю «Дніпро» під житловий 

будинок за адресою: площа Олександра Поля, 5, місто Верхньодніпровськ, 

Кам’янський район, Дніпропетровська область»; 

18. «Будівництво місцевої автоматизованої ситеми централізованого 

оповіщення (МАСЦО) на території Верхньодніпровської міської територіальної 

громади»; 

19. «Капітальний ремонт захисної споруди цивільного захисту 

ПУШКАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ за 

адресою: вулиця Шкільна, будинок 3а, село Пушкарівка, Кам’янський район, 

Дніпропетровська область». 

20. «Реконструкція частини приміщення КЗ «Верхньодніпровський 

палац дитячої та юнацької творчості» Верхньодніпровської міської ради 

Дніпропетровської області»  під багатофункціональний простір для дітей та 

молоді». 
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2.3. Розвиток промисловості 
 

Попри всі виклики, що приносить повномасштабна війна, промислові 

підприємства, які здійснюють виробничу діяльність на території громади, 

продовжують працювати, адаптуючись до роботи в умовах воєнного стану, 

забезпечуючи не тільки сплату податків, а й стабільну заробітну плату та 

збереження робочих місць мешканцям громади, вкладають кошти в розвиток 

виробництва, проводять оновлення основних засобів. 

За оперативними даними 8 промислових підприємств протягом 2024 року 

реалізували продукції на загальну суму 2792,5 млн.грн., що склало 124% до 

відповідного періоду 2023 року. Кількість працюючих на промислових 

підприємствах громади (по колу звітуючих) зменшилась на 10,3% по 

відношенню до попереднього року і склала 1178 осіб. Середньомісячна 

заробітна плата у 2024 році збільшилась в порівнянні з попереднім роком на 

46,8% і склала 17147,9 грн. 

Продовжують здійснюють господарську діяльність 2 релокованих 

підприємства:    

- ТОВ «Донмет» – виробляє газозварювальне обладнання (газові різаки, 

пальники для наплавлення і паяння, газоповітряні пальники) для різання і 

зварювання металів із застосуванням ацетилену, пропан-бутану та природного 

газу. 

- ТОВ «Будівельна компанія «Аском» – надає послуги з виконання 

капітальних та поточних ремонтів будівель та споруд. 

З жовтня 2024 року, на території громади розпочало виробничу діяльність 

ПрАт «КДЗ» – єдине в Україні підприємство із технологією виробництва 

динасових матеріалів із низьким вмістом залишкового кварцу (менше 2%). 

Завод було засновано у 1934 році в місті Красноармійську (місто Покровськ) 

Донецької області. Частина виробничих потужностей заводу була переміщена з 

міста Покровська на територію громади. На сьогодні релоковане підприємство 

працює стабільно, виготовляючи продукцію, яка відповідає світовим 

стандартам якості (ДСТУ, ISO), користується попитом не тільки в Україні, а і за 

її межами. 

 

Головна мета: забезпечення стабільного функціонування підприємств 

промислового комплексу в умовах воєнного стану, оптимізація виробничої 

діяльності та зростання виробництва конкурентоспроможної продукції через 

впровадження інноваційних, енергозберігаючих, екологічно безпечних 

технологій та високого рівня якості. 

Основні завдання та заходи: 
підвищення ефективності та покращення результативності діяльності 

діючих підприємств промислового комплексу громади;  

поступова модернізація виробничих потужностей, оновлення обладнання 

та технологічних процесів за рахунок інноваційної складової для оптимiзацiї 

собiвартостi продукції, підвищення продуктивності та енергоефективності;  
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зростання конкурентоспроможності продукції через покращення якісних 

характеристик та відповідності сучасним вимогам та міжнародним стандартам; 

освоєння виробництва нових видів продукції з урахуванням кон’юнктури 

ринку; 

розширення економічних зв’язків та ринків збуту підприємств;  

сприяння участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах. 

Очікувані результати: 

збільшення загального обсягу реалізованої продукції до 2849,7 млн.грн.,  

що на 2,1% більше показника 2024 року; 

збереження обсягів промислового виробництва; 

підвищення технічного рівня виробництва та якості продукції. 

 

2.4. Зовнішньоекономічна діяльність 

 

Зовнішньоекономічною діяльністю протягом 2024 року займалися 6 

підприємств різних галузей промислового комплексу громади. Товарна 

структура зовнішньоекономічної діяльності обумовлена промисловим 

потенціалом громади. 

За оперативними даними загальний обсяг зовнішньоторговельного обороту  

у  2024 році  склав 13,6 млн.дол.США,   позитивнее   сальдо  – 978 тис.дол. 

США. Обсяги експорту зменшилися на 49,1%, імпорту – на 11,3% по 

відношенню до попереднього 2023 року і склали 7,3 млн.дол. США та 6,3 

млн.дол. США відповідно. Скорочення на 36,4% обсягів 

зовнішньоторговельного обороту пояснюється воєнним станом в країні.  

Найбільшу питому вагу у загальному обсязі експортних поставок склали 

недорогоцінні метали та вироби з них – 89%, 94% імпортних поставок 

складають машини, устаткування та механізми.  

Зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами із 14 країн світу: 

експорт товарів – Німеччина, США, Азейбарджан, країни Балтії, Болгарія, 

Індонезія; імпорт – Німеччина, Італія, Нідерланди, Китай, Польща, Турція, 

Угорщина, Бельгія, Венгрія.  

 

Головна мета: розвиток експортного потенціалу підприємств, адаптація 

продукції до вимог зарубіжних ринків, ефективна співпраця з партнерами  

в зовнішньоекономічній сфері.  

Основні завдання та заходи: 

відкриття нових та розширення існуючих ринків збуту, налагодження 

зв’язків із потенційними партнерами; 

оптимізація логістичних процесів та підвищення ефективності експортно-

імпортної діяльності; 

популяризація продукції місцевих виробників та збільшення експортних 

можливостей шляхом їх участі у міжнародних виставкових заходах, ярмарках, 

форумах тощо.  
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Очікувані результати: 

нарощування порівняно з показниками 2024 року обсягів експорту товарів 

та послуг на 9,6%, збільшення обсягу імпортних поставок на 3,2%; 

посилення конкурентних позицій виробників на світових ринках; 

ефективний збут та збільшення частки експортованої продукції.  

 

2.5. Агропромисловий комплекс 

 

В галузі сільського господарства здійснюють діяльність 48 суб’єктів 

господарювання, з них 25 фермерських господарств та 23 

сільськогосподарських підприємства. Пріоритетними напрямами спеціалізації 

аграрного сектору у рослинництві є вирощування зернових та технічних 

культур, у тваринництві – виробництво м’яса, молока та яєць.  

З 100,7 тис.га площі громади 64,0% території використовуються у 

сільському господарстві. За підсумками 2024 року аграріям громади, не 

дивлячись на надмірно посушливі погодні умови, завдяки новим технологічним 

підходам, вдалося досягти добрих результатів по урожайності 

сільськогосподарських культур. Ще одним позитивним фактором 

сільськогосподарської галузі за звітний рік було реальне збільшення 

закупівельних цін на продукцію, яке дозволило, не дивлячись на різке 

зростання вартості матеріально-технічних засобів, досягти значного рівня 

рентабельності. 

 

Головна мета: створення передумов сталого розвитку агропромислового 

комплексу шляхом нарощування обсягів виробництва продукції, зниження її 

собівартості та енергозатратності, подальший розвиток інфраструктури 

аграрного ринку.  

Основні завдання та заходи: 
сприяти: 
забезпеченню продовольчої безпеки; 
росту темпів виробництва валової продукції сільського господарства; 
налагодженню логістичних процесів; 
залученню коштів державної підтримки галузі агропромислового 

виробництва. 

Очікувані результати: 
виробництво валової продукції сільського господарства залишається на 

рівні показників 2024 року. 

 

2.6. Податково-бюджетна діяльність 
 

За результатами 2024 року до загального фонду бюджету 

Верхньодніпровської міської територіальної громади (без врахування 

трансфертів) надійшло 299,9 млн.грн. податків, зборів та інших платежів, що 

склало 112,3% до планових показників та 124,4% до надходжень 2023 року. 
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Збільшення надходжень відбулося за рахунок зростання розміру мінімальної 

заробітної плати, поступового відновлення економічної активності суб’єктів 

господарювання, зайнятих в економіці громади та виплати дивідендів за минулі 

роки.  

Найбільша частка надходжень у доходах загального фонду податку на 

доходи фізичних осіб (ПДФО) склала 54,6%, плати за землю – 20,3%, єдиного 

податку – 17,3%. 

За звітний період до бюджету громади надійшло 163,7 млн.грн. податку 

на доходи фізичних осіб (ПДФО), надходження плати за землю склали 60,9 

млн.грн., єдиного податку надійшло 52,0 млн.грн., що більше надходжень 2023 

року на 24,4%, 3,4% та 46,5% відповідно. 

До спеціального фонду бюджету за 2024 рік надійшло 1,9 млн.грн., без 

врахування трансфертів, у тому числі до бюджету розвитку – 1,6 млн.грн. (від 

продажу земельних ділянок – 0,8 млн.грн., від відчуження майна, що перебуває 

у комунальній власності – 0,8 млн.грн.). 

До міського бюджету надійшло 149,2 млн.грн. офіційних трансфертів, у 

т.ч. субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на облаштування 

безпечних умов у закладах охорони здоров`я – 8,3 млн.грн.,  на задоволення 

потреб у забезпеченні безпечного освітнього середовища –13,0 млн.грн. 

Із 86 бюджетів територіальних громад області Верхньодніпровська 

громада потрапила до ТОП-10 найбільш спроможних громад 

Дніпропетровщини за 2024 рік. 

 

Бюджет Верхньодніпровської міської територіальної громади за видатками 

на 2024 рік затверджено у сумі 468,3 млн.грн., у тому числі: по загальному 

фонду – 406,8 млн.грн., по спеціальному фонду – 61,5 млн.грн. Виконання 

бюджету становить 429,0 млн.грн., що склало 91,6%, в т.ч.: по загальному 

фонду – 389,8 млн.грн., по спеціальному фонду – 39,1 млн.грн.  

Річний обсяг видатків загального фонду бюджету Верхньодніпровської 

міської територіальної громади в порівнянні з відповідним показником 2023 

року збільшився на 21,2 млн.грн. Рівень виконання планових річних 

показників, затверджених Верхньодніпровською міською територіальною 

громадою, становить 95,8%, що на 1,7% більше, ніж за відповідний період 2023 

року. 

Видатки спеціального фонду бюджету Верхньодніпровської міської 

територіальної громади зменшились на 30,6 млн.грн. відносно попереднього 

року. Відповідно до планових річних показників,  виконання складає 63,6%, що 

на 26,5%  менше, ніж за відповідний період 2023 року. 

Найбільшу питому вагу займають видатки по галузям, а саме: освіта – 

230,9 млн.грн. (53,8%), державне управління – 54,3 млн.грн. (12,7%), житлово-

комунальне господарство – 41,2 млн.грн. (9,6%), охорона здоров’я – 34,1 

млн.грн. (8,0%). 
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У структурі поточних видатків найбільша частка припадала на оплату 

праці і нарахування на заробітну плату – 245,7 млн.грн. (63%), поточні 

трансферти – 2,6 млн.грн. (12,2%), оплата послуг – 21,8 млн.грн. (5,6 %).  

У структурі капітальних видатків найбільша частка видатків припадала на 

капітальні трансферти – 16,0 млн.грн. (41%) та  придбання основного капіталу  

– 10,7 млн.грн. (27,2 %). 

Видатки на заробітну плату працівникам установ та оплату комунальних 

послуг, енергоносіїв, які фінансуються з бюджету територіальної громади, 

профінансовані в повному обсязі, кредиторська заборгованість з цих видатків 

відсутня. 

На міжбюджетні трансферти іншим бюджетам направлено 5,3 млн.грн, в 

т.ч. на підтримку ЗСУ та забезпечення громадського порядку та громадської 

безпеки на території Дніпропетровської області в сумі 3,0 млн.грн. 

 

Головна мета: формування виваженої бюджетної політики, управління 

місцевими фінансами за принципами ефективності, неупередженості, цілісності 

та прозорості, забезпечення виконання запланованих показників доходів і 

видатків, вжиття дієвих заходів щодо ефективного, раціонального та цільового 

використання бюджетних коштів. 

Основні завдання та заходи: 

планування реальних надходжень до бюджету Верхньодніпровської 

міської територіальної громади на основі прогнозних макропоказників 

економічного і соціального розвитку країни та Верхньодніпровської міської 

територіальної громади з урахуванням динаміки бази оподаткування і 

фактичного рівня відповідних надходжень за минулі періоди; 

забезпечення самостійності бюджету, зміцнення фінансової спроможності 

бюджету Верхньодніпровської міської територіальної громади, підвищення 

прозорості та ефективності управління бюджетними коштами; 

використання фінансових ресурсів з максимальним економічним ефектом 

та вирішенням найбільш нагальних та важливих завдань; 

забезпечення послідовної та передбачуваної бюджетної політики, 

спрямованої на забезпечення фінансової стабільності територіальної громади; 

прогнозованість та ефективність бюджетних видатків, спрямованих  

на підвищення якості місцевих послуг; 

ефективне управління місцевим боргом; 

посилення бюджетної дисципліни для всіх учасників бюджетного процесу 

та контролю за витратами бюджету. 

Очікувані результати: 

виконання бюджету Верхньодніпровської міської територіальної громади в 

обсягах, затверджених рішенням міської ради на відповідний рік; 

збільшення обсягу власних надходжень загального фонду бюджету  

та забезпечення фінансування передбачених бюджетом видатків в повному 

обсязі з урахуванням наявного фінансового ресурсу бюджету 

Верхньодніпровської міської територіальної громади; 
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скорочення наявного податкового боргу до бюджету Верхньодніпровської 

міської територіальної громади. 
 
 

3. Забезпечення якісних умов життя 
 

3.1. Охорона навколишнього природного середовища 
 

01 листопада 2024 року на виконання Програми державного моніторингу у 

галузі охорони атмосферного повітря на 2023-2027 роки Дніпропетровської 

зони, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради №310-17/VІІІ 

від 28 липня 2023 року,  укладено Угоду про співпрацю у сфері моніторингу 

довкілля з КП «ЦЕНТР ЕКОЛОГІЧНОГО МОНІТОРИНГУ» ДОР», метою якої 

є отримання даних та інформування громадськості про стан довкілля на 

місцевому рівні в рамках проєкту Чеської Агенції Розвитку «Посилення 

екологічного моніторингу Дніпропетровської області під час воєнного 

конфлікту» у 2025 році.  Реалізація угоди надасть можливість отримувати 

інформацію про рівень викидів забруднюючих речовин, в тому числі в 

атмосферне повітря, та розроблення науково-обґрунтованих рекомендацій  для 

прийняття рішень у галузі охорони довкілля. 

Ділянку сміттєзвалища поблизу міста Верхньодніпровська, загальною 

площею 4,3 га, запропоновано включити до регіонального плану управління 

відходами Дніпропетровської області. Вказана земельна ділянка знаходиться за 

межами міста Верхньодніпровська, з південної сторони, перебуває в 

постійному користуванні КП «ВДНЖИТЛОКОМСЕРВІС» ВМР» і 

використовується для цілей поводження з відходами. 

Даний полігон потребує переобладнання відповідно до вимог чинного 

законодавства. За рік після затвердження регіонального плану управління 

відходами Дніпропетровської області планується розробка місцевого плану 

управління відходами, згідно Порядку розроблення, погодження та 

затвердження місцевих планів управління відходами, затвердженого 

Постановою КМУ № 947 від 05 вересня 2023 року.  

З метою впровадження на території громади системи видалення та збору 

твердих побутових відходів роздільним способом, за рахунок коштів місцевого 

фонду охорони навколишнього природного середовища, придбано 1 прес та 12 

євро-контейнерів для роздільного збору твердих побутових відходів. Наразі КП 

«ВДНЖИТЛОКОМСЕРВІС» ВМР» проводяться роботи по облаштуванню 

приміщення для сортування та пресування пластику, картону та підготовки 

площадок для розміщення контейнерів на території міста.  

Протягом 2023-2024 років проведено 10 заходів, в ході яких, спільно з 

установами та організаціями громади, висаджено 380 дерев у скверах, парках, 

на територіях ліцеїв та вулиць населених пунктів Верхньодніпровської міської 

територіальної громади. 

У звітному році КП «ВДНЖИТЛОКОМСЕРВІС» ВМР» проведено 

інвентаризацію об’єктів зеленого господарства для складання паспортів, 

створено електронний реєстр висаджених зелених насаджень. 
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Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота шляхом розміщення 

інформації на офіційному сайті Верхньодніпровської міської територіальної 

громади: 

- про збереження рідкісних видів об’єктів рослинного світу занесених до 

Червоної книги України; 

- про дотримання правил застосування пестицидів та агрохімікатів; 

- про обов’язковість отримання дозволів на викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повітря суб’єктами господарювання, які мають 

стаціонарні джерела таких викидів; 

- про необхідність проведення профілактичного щеплення домашніх 

тварин, зокрема проти сказу. 

У 2024 році на території громади щеплено від сказу 3659 котів та собак 

(собак безпритульних – 26, домашніх –1897, котів безпритульних 89, домашніх 

– 1647).  

З метою зменшення популяцій безпритульних тварин протягом 2023 та 

2024 років Верхньодніпровською міською радою, у тісній співпраці з 

благодійними організаціями «Міжнародний благодійний фонд «Білий Янгол» 

та «БФ «Щасливі тварини», було стерилізовано та чіповано 1521 безпритульних 

тварин та тих, що утримуються малозабезпеченими верствами населення. 

На території Верхньодніпровської міської територіальної громади 

знаходиться 10 об’єктів природно-заповідного фонду – далі ПЗФ (заказники, 

пам’ятки природи, заповідні урочища) загальною площею 4498,5 га, що складає 

4,5% від загальної площі Верхньодніпровської міської територіальної громади. 

Із загальної кількості об’єктів ПЗФ, 8 об’єктів, площею 1340,9 га,  

знаходяться на землях державної власності, в межах територій ДП «Ліси 

України», а 2 – об’єкти ПЗФ «Домотканьські валуни» та «Мости», мають 

загальну площу 3157,6 га, до яких входить і частина земель комунальної 

власності. 

 
Загальнодержавного значення 

Статус Назва Площа Найближчий населений 

пункт  

Лісовий заказник Велика 

Западня 

157,0 с. Заріччя 

Ботанічна пам'ятка 

природи 

Урочище 

Паськове 

56,0 с. Івашкове 

Місцевого значення 

Статус назва площа Найближчий населений 

пункт  

Лісовий заказник Балка Парна 361,0 с. Павлівка 

Ботанічний заказник Урочище 

Балка Дурна 

136,0 с. Івашкове 

Урочище 

Балка Глибока 

150,0 м. Верхньодніпровськ 
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Урочище 

Балка 

Климова 

272,0 с. Бородаївка 

Урочище 

Балка Гостра 

175,0 с. Суслівка 

Ландшафтний заказник Домотканські 

валуни 

826,7 с. Бородаївка 

Мости 2330,9 с. Ганнівка, 

с. Мишурин Ріг 

Заповідне урочище Горіховий сад 33,9 с. Правобережне 

 

З  метою поліпшення умов для формування та відновлення довкілля, 

збереження ландшафтного та біологічного різноманіття, рішенням 

Дніпропетровсвської обласної ради  № 176-8/VIІ  від 24 березня 2017 року  

затверджено проєкт схеми формування екологічної мережі Дніпропетровської 

області, в тому числі ключові території  регіональної екомережі в межах 

території колишнього Верхньодніпровського району. 

На замовлення Дніпропетровського обласного управління водних ресурсів 

розроблено робочий проєкт  «Відновлення гідрологічного режиму та 

санітарного стану р. Самоткань на території м. Верхньодніпровська 

Дніпропетровської області – капітальний ремонт», на який у 2017 році ТОВ 

«УКРЕКСПЕРТИЗА В БУДІВНИЦТВІ» надано позитивний експертний звіт 

№2876-4299-17/УЕБ від 03 грудня 2017 року. 

 

Головна мета: створення екологічно безпечних та комфортних умов для 

життя населення Верхньодніпровської міської територіальної громади, 

запобігання й мінімізація негативного впливу людської діяльності на 

навколишнє природне середовище, збереження клімату, раціональне 

використання і збереження природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно 

збалансованого розвитку території. 

Основні завдання та заходи: 
забезпечення функціонування системи екологічного моніторингу 

території; 
зменшення забруднення повітряного басейну; 
захист водних ресурсів від виснаження та забруднення; 
відновлення, рекультивації порушених земель та родючості ґрунтів, 

скорочення відчуження земель; 
поліпшення та вдосконалення сфери збору, відновлення та переробки 

твердих побутових відходів; 
інвентаризація та паспортизація зелених насаджень, впровадження нових 

форм ландшафтного благоустрою; 
здійснення заходів щодо адаптації громади до наслідків зміни клімату; 
збереження та відтворення біорізноманіття території громади, формування 

системи екологічної мережі; 
розвиток рекреаційних зон; 
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розвиток альтернативної енергетики; 
підвищення енергоефективності та енергозбереження. 

 

 

Очікувані результати: 

поліпшення стану навколишнього природного середовища до 

встановлених норм, для безпечного життя та діяльності населення;  

зниження обсягів викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря та  

річку Дніпро; 

впровадження заходів щодо захисту територій від підтоплення; 

вдосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, 

ліквідація стихійних сміттєзвалищ; 

боротьба з карантинними рослинами; 

збагачення міського ландшафту не інвазійними зеленими насадженнями, 

збільшення площі зелених насаджень; 

організація заходів з екологічної освіти: проведення акцій «За чисте 

Довкілля», видання поліграфічної продукції з екологічної тематики. 

 

3.2. Надання адміністративних послуг 

 

З метою створення належних умов для отримання якісних і доступних 

адміністративних послуг для фізичних та юридичних осіб в громаді функціонує 

сучасний Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП). 

У реконструйованому приміщенні облаштовано 9 робочих місць  для 

надання консультацій, прийому та видачі документів адміністраторами ЦНАП 

та організовано робоче місця для представників суб’єктів надання послуг для 

здійснення консультування заявників за конкретними питаннями. 

В старостинських округах утворено 11 віддалених робочих місця 

адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Верхньодніпровської 

міської ради. 

Протягом звітного року: 

запроваджено надання 430 видів адміністративних послуг, по кожній 

послузі розроблені та затверджені інформаційні та технологічні картки; 

створені 2 робочих місця адміністраторів, які надають комплексну послугу 

«Я- Ветеран», розроблено перелік адміністративних послуг; 

надано 28340 консультацій щодо надання адміністративних послуг; 

прийнято 18749 заяв  для отримання адміністративних послуг  від 

заявників та надані результати наданих адміністративних послуг. 

Наприкінці 2024 року ЦНАП отримав мобільну валізу для надання 

адміністративних послуг. Мобільна валіза – пересувне робоче місце 

адміністратора, яке створене  з метою забезпечення доступності та підвищення 

рівня обслуговування окремих категорій жителів Верхньодніпровської міської 

територіальної громади, які не можуть самостійно відвідати ЦНАП. 
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У кейсі є все необхідне обладнання: ноутбук, принтер, сканер, веб-камера, 

WI-FI роутер. З його допомогою адміністратор просто вдома у клієнта може 

зареєструвати місце проживання, оформити пільги та субсидії, послуги для 

ВПО та інші. 
 
Головна мета: 
застосування комплексного підходу до реалізації пріоритетних напрямів 

розвитку сфери надання адміністративних послуг, а також результативного 

виконання ключових завдань для створення належних умов з максимального 

наближення сервісу держави до кожного мешканця Верхньодніпровської 

територіальної громади в умовах війни та активної цифрової трансформації. 

Основні завдання та заходи: 

відпрацювання ефективних механізмів надання якісних та доступних 

адміністративних послуг громадянам і суб’єктам господарювання, зниження 

адміністративного навантаження на замовників послуг; 

створення безперешкодного середовища для всіх груп населення, 

забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, 

отримувати адміністративні послуги на рівні з іншими, шляхом інтегрування 

фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської безбар’єрності 

у ЦНАП  громади; 

запровадження ефективної системи моніторингу якості надання 

адміністративних послуг ЦНАП Верхньодніпровської МТГ; 

залучення населення до масштабного використання електронних сервісів 

та отримання електронних послуг; 

досягнення високого рівня довіри мешканців громади до влади як надавача 

послуг. 
Очікувані результати: 

запровадження сучасних форм надання адміністративних послуг,  

що дасть можливість  організувати  отримання  всіх  або  найбільш  

поширених   адміністративних  послуг,  які  надаються центральними органами 

виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;  

забезпечення належних умов для перебування та обслуговування в ЦНАП 

громади осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;  

створення умов для імплементації фізичної, інформаційної, цифрової, 

соціальної та громадянської безбар’єрності у ЦНАП регіону; 

підвищення готовності суб’єктів звернення до використання електронних 

послуг. 

У 2025 році очікується збільшення кількості наданих адміністративних 

послуг на 20%. 

 

3.3. Соціальний захист населення 
 

Рішенням Верхньодніпровської міської ради від 10 жовтня 2024 року   № 

1897-37/ІХ з 01 листопада 2024 року створено Управління соціального захисту 

населення Верхньодніпровської міської ради. 
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Протягом 2024 року на території Верхньодніпровської міської 

територіальної громади діяли 6 програм соціального спрямування, за рахунок 

реалізації заходів яких вдалося: 

забезпечити матеріальною допомогою 2860 громадян у скрутних життєвих 

обставинах та 31 сім’ю загиблих Захисників та Захисниць України 

Верхньодніпровської міської територіальної громади на загальну суму 10,7 

млн.грн.; 

надати фінансову підтримку 4 громадським об’єднанням для забезпечення 

статутної діяльності у сумі 269,7 тис.грн.; 

7 ветеранів війни забезпечити стоматологічними послугами на суму 31,0 

тис.грн.; 

50 осіб з числа ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України оздоровити на загальну суму 1199,0 тис.грн.; 

забезпечити надання соціальних послуг КУ «Центр надання соціальних 

послуг» Верхньодніпровської міської ради» та фізичними особами, які надають 

соціальні послуги на непрофесійній основі на загальну суму 10589,7 тис.грн. 

Фінансування Довгострокової програми фінансового забезпечення 

компенсаційних виплат за перевезення пільгових категорій населення 

Верхньодніпровської міської територіальної громади приміським 

автомобільним та залізничним транспортом на 2021-2025 роки затверджено в 

обсязі 30,0 тис.грн. На 2024 рік не були укладені договори з перевізниками  

приміських автомобільних маршрутів. З 01 липня 2024 року укладено договір 

на перевезення осіб пільгових категорій залізничним транспортом. 

Компенсаційні виплати за перевезення пільгових категорій населення 

Укрзалізницею склали 23,9 тис.грн. 

 

Головна мета: реалізація права громадян на соціальний захист, 

підвищення ефективності системи надання соціальної підтримки мешканцям 

громади, розширення адресної допомоги незахищеним верствам населення, 

удосконалення системи надання послуг соціального характеру, забезпечення  

їх доступності. 

Основні завдання та заходи: 

реалізація права громадян на соціальний захист, підвищення ефективності 

системи надання мешканцям соціальної підтримки; 

надання матеріальної та натуральної допомоги незахищеним верствам 

населення; 

забезпечення прийому документів для призначення та виплати різних 

видів державної допомоги (сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, особам з 

інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, тимчасової допомоги дітям), 

компенсацій та пільг, відповідно до вимог чинного законодавства; 

удосконалення системи надання послуг соціального характеру, 

забезпечення їх доступності; 

охоплення соціальними послугами сімей та дітей, які належать до 

вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах; 
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впровадження системи електронного врядування в роботі закладів 

соціального захисту населення; 

забезпечення незахищених категорій населення якісними  

і доступними соціальними послугами; 

забезпечення надання соціальних послуг відповідно до державних 

стандартів соціальних послуг, створення умов для розвитку соціальної галузі 

громади; 

проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань запобігання  

та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, 

протидії торгівлі людьми;  

сприяння інтеграції та соціальній адаптації внутрішньо переміщених осіб 

за новим місцем проживання; 

забезпечення реалізації ветеранської політики шляхом: 

надання консультативної, правової та психологічної допомоги ветеранам 

війни, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) Захисників  

і Захисниць України та їх соціального захисту; 

визначення потреб ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; 

надання матеріальних допомог ветеранам війни, членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України та військовослужбовцям, які брали 

участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету України, 

за рахунок коштів бюджету громади; 

надання соціальних, медичних та освітніх послуг, забезпечення додаткових 

гарантій соціальної підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, а також членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 

Очікувані результати: 

надання матеріальної допомоги мешканцям громади; 

охоплення соціальними послугами не менше ніж 85% виявлених сімей та 

дітей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають  

у складних життєвих обставинах;  

збільшення частки сімей та дітей, охоплених послугою із соціального 

супроводу; 

забезпечення ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг 

на місцевому рівні; 

отримання внутрішньо переміщеними особами різних видів соціальних 

послуг; 

здійснення компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих 

категорій населення; 

забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування деяких категорій 

громадян; 

надання фінансової підтримки статутної діяльності громадських 

організацій ветеранів та осіб з інвалідністю; 

виконання заходів Комплексної програми соціального захисту та 

підтримки ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) 
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Захисників і Захисниць України у Верхньодніпровській міській територіальній 

громаді на 2024-2026 роки. 

 

3.4. Житлово-комунальне господарство, 

інфраструктура громади та благоустрій територій 
 

Водопровідно-каналізаційне господарство 

Протягом 2024 року на території громади здійснювалися роботи з ремонту 

та заміни мереж водопостачання та водовідведення: 

КП «Водоканал» ВМР», що надає послуги з водопостачання та 

водовідведення на території с-ща Дніпровське, проведена заміна 480 п.м. 

водопровідних мереж; 

КП «ВДНЖИТЛОКОМСЕРВІС» ВМР», що надає послуги з 

водопостачання на території с. Пушкарівка,  замінено 200 п.м водопровідних 

мереж, своєчасно здійснювались поточні роботи з ліквідації аварійних 

ситуацій; 

КП «ВВУВКГ» ДОР», яке надає послуги з водопостачання та 

водовідведення на території м. Верхньодніпровська, с-ща Новомиколаївки та  

с. Богодарівка, замінено 800 п.м. водопровідних мереж, 100 п.м. мереж 

водовідведення; виконані  роботи  з ремонту насосного обладнання ВНС та 

КНС. За рахунок коштів міського бюджету у сумі 938,9 тис.грн. проведено 

заміну 17 гідрантів, насосного обладнання, пластикових труб, фітингів, запірної 

арматури. 

 

Підприємства водопровідно-каналізаційного господарства протягом 

опалювального періоду працювали стабільно, водопостачання населених 

пунктів забезпечувалося безперебійно, аварії на мережах ліквідовувалися в  

найкоротші терміни. 

Існуючими проблемами водопостачальних підприємств є фізичний знос 

водопровідних та каналізаційних мереж, який становить більше 80% та є 

причиною виникнення аварійних ситуацій і понаднормових втрат води в 

мережах. При ліквідації  аварій порушуються об’єкти благоустрою, що 

потребує додаткових витрат на їх відновлення. Не завжди вчасно 

відновлюються порушені об’єкти благоустрою. 

 

Теплопостачання 

Послуги з централізованого теплопостачання протягом опалювального 

періоду 2024-2025 років надаються наступними підприємствами: 

 ДП «Західтеплоенерго» КП «Дніпротеплоенерго» ДОР» опалюється  КЗ 

«Верхньодніпаровська дитячо-юнацька спортивна школа» Верхньодніпровської 

міської ради Дніпропетровської області», Верхньодніпровський ліцей №2 

Верхньодніпровської міської ради та КЗ «Верхньодніпровська гімназія №3» 

Верхньодніпровської міської ради»;   
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ТОВ «Юрвин», котельня якого працює на альтернативному виді палива для 

Верхньодніпровського ліцею №5 Верхньодніпровської міської ради  та 

Верхньодніпровської школи мистецтв; 

ТОВ «САНДАР ЕНЕРДЖІ» опалюється КЗ «Верхньодніпровський міський 

будинок культури» Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської 

області» та КЗ «Верхньодніпровський палац дитячої та юнацької творчості» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області»;  

ТОВ «Промбудперспектива», котельня якого працює на альтернативному 

виді палива для Дніпровського ліцею Верхньодніпровської міської ради.   

Підприємства працюють без відхилень від затвердженого температурного 

графіка подачі теплоносія за всіма джерелами теплопостачання зі своєчасним 

усуненням аварійних ситуацій. 

Послуги теплопостачання для ЗДО №1 «Струмочок» Верхньодніпровської 

міської ради, ПКЗ «Клуб юного техніка» Верхньодніпровської міської ради», 

КЗ «Дніпровський палац культури» Верхньодніпровської міської ради», 

Дніпровська селищна бібліотека – філія КЗ «Верхньодніпровська центральна 

міська бібліотека» Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської 

області», які розташовані на території с-ща Дніпровське, надаються 

твердопаливними котельнями Дніпровського Палацу культури.  

В цілому до роботи в осінньо-зимовий період були підготовлені 17 

котелень – проведені гідравлічні випробування 7,2 км теплових мереж у 

двотрубному обчисленні, ревізія та ремонт запірної арматури, промивка котлів, 

повірка газових лічильників та інші роботи з підготовки до опалювального 

періоду. 
 

 Житловий фонд 
Протягом звітного періоду надано  фінансову підтримку в частині 

співфінансування 50% на 50% 10 створеним ОСББ на загальну суму 746,2 

тис.грн. За рахунок коштів міського бюджету було придбано матеріали для 

ремонту під’їздів у 2-х будинках, заміни каналізаційих стояків у 2 будинках, 

проведення ремонту системи водовідведення будинку. Відремонтовано дах у  3-

х будинках, зроблено заміну вхідних груп (вікон та дверей) у під’їздах.  

 

Благоустрій 

КП «ВДНЖИТЛОКОМСЕРВІС» ВМР» згідно наданих повноважень 

Верхньодніпровською міською радою здійснює заходи з благоустрою на 

територіях  населених пунктів Верхньодніпровської міської територіальної 

громади, а саме: проводиться   ремонт об’єктів благоустрою; обслуговування 

мереж зовнішнього освітлення; ремонт та обслуговування дорожньо- мостового 

господарства, утримання та ремонт дитячих та спортивних майданчиків, 

обслуговуванняґ клумб (висадження квітів, їх полив, прополка, удобрення 

ґрунту та знешкодження збудників хвороб),  обслуговується фонтан, бювет, 

громадська вбиральня, здійснюється обрізка аварійних дерев та сухостою, 

формування крони дерев та кущів, організовано роботу міського туалету, парку 
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та пляжу прибирання сміття поза контейнерними майданчиками, приводиться 

до ладу застаріла техніка. Для забезпечення населення громади питною водою 

належної якості на території міста Верхньодніпровська улаштовано пункт 

роздачі питної води (бювет). Також встановлено безкоштовну громадську 

вбиральню.  

Для прибирання території залучено одинадцять двірників, які щодня 

обслуговують до 25 000 м2 площі зелених насаджень,  для обслуговування та 

благоустрою міста залучається щодня по 6-8 одиниць техніки, а саме 

мінінавантажувача ВОВСАТ, автовишка АП-17, ЗІЛ -130, поливомийний 

автомобіль ПМЗ-130,  трактори МТЗ-82, МТЗ-82.1, ЮМЗ-6, Т-150, YATO, 

телескопічний навантажувач JCB 540-170 робота техніки з дроблення гілля і 

т.д. В літній період скошувалася тримерами, прибиралася вручну чи 

механізовано газони та узбіччя доріг від трави та бур’янів понад 45 тис.м2.   

Для забезпечення виконання  заходів з благоустрою   видатки з міського 

бюджету за 2024 рік  склали 23,5 млн.грн. 

 

Транспортна інфраструктура 

За 2024 рік проводено поточний ремонт доріг в місті Верхньодніпровську – 

4461 кв.м, селищі Дніпровському – 1450 кв.м та селищі Новомиколаївка – 263 

кв.м; виконано підсипку та ущільнення сільських доріг піщано-щебеневою 

сумішшю в кількості 2,8 тис. тонн на загальну суму 2,0 млн.грн.; проведено 

заміну 36 люків на суму 97,9 тис.грн.; замінено застарілі чи пошкоджені 

дорожні знаки і таблички, нанесено розмітку для визначення пішохідних 

переходів. 

З 30 вересня звітного року на території громади розширена зона надання 

послуг населенню з безоплатного пасажирського перевезення «Соціальний 

автобус» за маршрутом «Кільце А». 

Маршрут охоплює  місто Верхньодніпрорвськ та село Пушкарівку, а саме 

прямує за маршрутом «м. Верхньодніпровськ (Автовокзал) – с.Пушкарівка – 

(Автовокзал) – Європейська – Литвинівка – Європейська – Шевченка – Освітня 

– Шевченка – Яцковського – с.Пушкарівка – вул.Семенова (Автовокзал)». 

Автобусом для поїздок можуть скористатися всі жителі громади. 

 

Головна мета: поліпшення (або збереження на довоєнному рівні) якості 

надання житлово-комунальних послуг, підвищення якості життя мешканців 

громади та покращення стану доріг. 

Основні завдання та заходи: 

забезпечення населення надійним та якісним водо-, теплопостачанням;  

ремонт об’єктів житлового господарства; 

забезпечення якісною питною водою всіх без винятку населених пунктів 

громади, ремонт існуючих водопроводів; 

утеплення фасадів, що становлять складову частину житлових будинків, 

термомодернізація будинків; 

благоустрій та реалізація інфраструктурних проєктів, спрямованих на 
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поліпшення екологічної ситуації в населених пунктах громади, та створення 

максимального рівня комфорту та затишку для мешканців громади; 

поліпшення стану автомобільних доріг загального користування місцевого 

значення. 

 

Очікувані результати: 

поточний ремонт інженерних внутрішньо-будинкових мереж 

теплопостачання, капітальний ремонт покрівель, внутрішньобудинкових мереж 

тепло-, водопостачання та водовідведення будинків; 

придбання сучасної спецтехніки для виконання робіт із санітарного 

очищення та благоустрою населених пунктів за рахунок міського бюджету; 

поточний ремонт водопровідно-каналізаційного господарства; 

підвищення якості життя в громаді шляхом спрямування бюджетних 

коштів усіх рівнів та залучення інших ресурсів на покращення стану доріг в 

громаді; 

будівництво та реконструкція водопроводів для поліпшення якості послуг 

водопостачання та забезпечення послугами централізованого водопостачання 

мешканців громади. 

 

4. Розвиток людського потенціалу 

 

4.1. Освіта 
 

Мережа закладів та установ освітньої галузі громади складає: 11 закладів 

загальної середньої освіти та 3 філії, 11 закладів дошкільної освіти, 2 заклади 

позашкільної освіти, дитячо-юнацька спортивна школа, інклюзивно-ресурсний 

центр та центр професійного розвитку педагогічних працівників. 

У закладах загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році 

навчається 3525 учнів, у закладах дошкільної освіти – 742 вихованця, у 

закладах позашкільної освіти – 982 вихованця, у ДЮСШ – 306. 

На території громади забезпечено доступ до здобуття освіти дітям з 

особливими освітніми потребами – у 8 закладах загальної середньої освіти, 3 

філіях та у 2 закладах дошкільної освіти громади здобувають освіту 52 учня та 

7 дошкільнят. 
  

Протягом звітного періоду в рамках реалізації завдань і заходів цільової 

соціальної Програми розвитку освіти Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 2023-2024 роки: 

оформлено і отримано 176 свідоцтв про здобуття повної загальної 

середньої освіти, 18 медалей (17 золотих та 1 срібна), 407 свідоцтв про здобуття 

базової середньої освіти, з них – 35 з відзнакою; 

проведено ІІ етап ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, ІІ етап ХХV 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика у онлайн 

форматі з використанням додатку Google Meet, у яких взяли участь 136 

обдарованих учнів 3-11 класів та ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
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15 навчальних предметів, у яких взяли участь 180 учнів; 12 переможців та 

призерів зазначених конкурсів отримали грошову винагороду у розмірі 99,8 

тис.грн.; 

отримано та розподілено 11888 підручників для учнів закладів загальної 

середньої освіти; 

здійснено підготовку закладів загальної середньої, дошкільної та 

позашкільної освіти до нового 2024-2025 навчального року та опалювального 

періоду – проведено огляд закладів освіти із залученням фахівців ДСНС, 

Національної поліції, Держенергонагляду, Держпродспоживслужби; 

виплачено одноразову допомогу 13 дітям-сиротам та дітям, позбавлених 

батьківського піклування по досягненню ними 18-річного віку на загальну суму 

23530 грн., 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

закладів загальної середньої освіти забезпечено Єдиними квитками на 

безоплатне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних безоплатний 

проїзд у громадському (приміському) транспорті (крім таксі). 

Педагогічні працівники та учні закладів загальної середньої освіти 

протягом 2024 року брали активну участь у різноманітних конкурсах, 

фестивалях, фахових заходах де займали призові місця та отримували нагороди 

та подарунки.  

До Дня фізичної культури і спорту проведено змагання з дитячої легкої 

атлетики серед учнів 6-7 класів закладів загальної середньої освіти у якому 

взяли участь 125 учасників.  

У листопаді 2024 року проведено ІІ (територіальний) етап всеукраїнських 

змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» серед закладів загальної 

середньої освіти під гаслом «Разом переможемо» у якому взяли участь 305 

учасників. 

Позашкільна освіта у громаді охоплює дітей за різноманітними 

напрямками  діяльності: науково-технічний, художньо-естетичний, еколого-

натуралістичний, фізкультурно-спортивний, гуманітарний. Вихованці 

позашкільних закладів освіти протягом року приймали активну участь в 

конкурсах, змаганнях, фестивалях різних рівнів та займали призові місця.  

У 2024 році на базі Верхньодніпровського ліцею №5 було створено 

осередок для викладання навчального предмету «Захист України» для учнів 10-

х та 11-х класів ліцеїв громади. 

За рахунок коштів державного та міського бюджетів придбано: 

шкільний автобус для Верхньодніпровського ліцею №5; 

мультимедійне обладнання для кабінетів 6-х класів (37 кабінетів)  та 

кабінетів 7-х класів  (НУШ) (20 кабінетів); 

800 одиниць засобів навчання, 30 одиниць мультимедійного обладнання  

та 43 одиниці комп’ютерного обладнання; 

програмне забезпечення «Електронний засіб навчального призначення 

«Дидактичний мультимедійний матеріал «Країна мрій» для 5-х класів закладів 

загальної середньої освіти . 
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З метою безперебійного забезпечення електроенергії  у чотирьох закладах 

освіти встановлено акумулятори ТЕСЛА. 

Учні закладів загальної середньої освіти громади забезпечені 

різноманітним, збалансованим та якісним харчуванням відповідно до реформи 

шкільного харчування. В кулінарному хабі Кам`янського центру підготовки 

робітничих кадрів кухарі ліцеїв та гімназії пройшли навчання за напрямком 

«Впровадження різноманітного, збалансованого та якісного харчування».  

У вигляді гуманітарної допомоги для закладів освіти громади отримано 14 

хромбуків, 21 ноутбук та 1 планшет. 

 

Головна мета: формування доступної та якісної системи освіти і 

виховання; створення ефективної мережі закладів освіти, проведення 

трансформації та оптимізації закладів освіти в межах чинного законодавства; 

створення безпечного, інклюзивного, демократичного, національно 

орієнтованого, мотивуючого до навчання освітнього середовища. 

Основні завдання і заходи: 

забезпечення сталого фінансування матеріально-технічного розвитку 

освітньої галузі громади; 

забезпечення ефективного професійного розвитку педагогічних 

працівників; 

розвиток учнівського та студентського самоврядування шляхом залучення 

молоді до участі в управлінні закладами освіти; 

створення відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування нових 

технологій, реалізації освітніх проєктів та ініціатив, проведення навчальних 

занять шляхом використання різних форм та технологій дистанційного 

навчання, дієвої системи дистанційного навчання, здійснення на її основі 

ефективного впровадження й використання інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітній діяльності; 

удосконалення підтримки обдарованих дітей та молоді у громаді. 

Очікувані результати: 

створення умов для отримання освіти та набуття компетентностей; 

придбання шкільних автобусів для перевезення дітей, які проживають у 

сільській місцевості; 

створення безпечного освітнього середовища та сучасної матеріально-

технічної бази закладів освіти, реалізація заходів спрямованих на забезпечення 

інформатизації освіти. 

 

4.2. Охорона здоров’я 
 

Первинну медичну допомогу населенню громади надає КНП 

«Верхньодніпровський центр первинної медико-санітарної допомоги» ВМР» до 

складу якого входять: 9 амбулаторій, у тому числі 2 міські, 2 селищні та 5 

сільських лікарських амбулаторій та 6 фельдшерських пунктів. 

У закладі працює 110 чоловік, з них 18 лікарів загальної практики-

сімейних лікарів та 42 чоловіки середнього медичного персоналу, відсоток 
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укомплектованості складає 91,9% і 100% відповідно. Не укомплектована 

сімейними лікарями Бородаївська АЗПСМ, Дніпровська АЗПСМ та 

Верхньодніпровська АЗПСМ № 1. 

 

В 2024 році проведено: 

заключення договорів з НСЗУ по наступним пакетам: «Первинна медична  

допомога», «Супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, 

на первинному рівні медичної допомоги», «Супровід і лікування дорослих та 

дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги»; 

декларування населення на основі добровільного вибору лікаря; на 01 

січня 2025 року підписано 24334 декларацій, що нижче рівня попереднього 

року, в зв’язку з плинністю кадрів сімейних лікарів; 

комплекс протиепідемічних заходів, направлених на зниження 

інфекційних захворювань, в тому числі соціально-небезпечних –  створено 2 

мобільні бригади та організовано роботу 9 постійно діючих кабінетів щеплень; 

план виконання по окремих нозологіях склав 75-85%, що дозволило 

забезпечити стабільну епідеміологічну ситуацію; 

проліковано 1119 чоловік на 32 ліжках денного стаціонару;  

оздоровлення 736 диспансерних хворих за направленнями сімейних лікарів 

в умовах ДП «Санаторій Славутич ім. Б.В. Пашковського» ПРАТ 

«Укрпрофоздоровниця». 

Протягом року проводилась активна робота, направлена на співпрацю з 

благодійним організаціями – «Ерцте дер Вельт» (Лікарі світу) та 

«Всеукраїнська мережа людей, які живуть з ВІЛ/СНІД». В рамках останньої 

Програми закладом були отримані 2 автомобілі Suzuki. 

Дякуючи співпраці з філією «Ерцте дер Вельт»: 

отримано 2 генератори, гінекологічні крісла, аквадистилятор, візки для 

прибирання, тонометри для вимірювання тиску, електровелосипеди та скутери; 

в Дніпровської АЗПСМ відремонтовано та забезпечено необхідним 

набором меблів (4 кушетки, 3 столи, 6  стільців) маніпуляційну кімнату та 

палату денного стаціонару, а також отримано медичне обладнання – 

плантографів та камертонів. 

За допомогою фінансової підтримки міжнародних організацій на території 

громади діяли мобільні медичні команди, що надавали допомогу вразливим 

групам населення. Прийнято та проконсультовано – 1006 хворих,  в т.ч. 670 

сільських жителів, з них 127 ВПО. Під час прийому проводились консультації 

щодо здорового способу життя, планування сім’ї, онкопрофогляди. 

Протягом 2024 року на виконання місцевої програми «Здоров’я населення 

Верхньодніпровщини  на період 2020-2025 роки»: 

забезпечено 2 дітей-інвалідів та 1 дорослого хворих на фенілкетонурію 

безкоштовними гомогенізованими продуктами харчування; 2 хворих з 

трансплантованими органами (нирка), 22 хворих на рак, 6 хворих на міастенію, 

2 хворих на Червоний вовчак та 5 хворих на ревматоідний артрит  – 
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безкоштовними медикаментами; 28 осіб пільгової категорії – технічними 

засобами  (підгузками, пелюшками,  кало приймачами, слуховим апаратом); 

придбано  електрокардіограф, стерилізатор, 2 пантографи, 25 ліхтариків 

діагностичних, 9 апаратів ІЗІТАЧ, 10 опромінювачів, 520 тестів на ВІЛ та 5010 

доз для охоплення туберкулінодіагностикою 2005 дітей; 

проведено ремонти: 

систем теплопостачання та систем вентиляції і димовідведення 

Боровківської та Мишуринрізької АЗПСМ; 

пандусу для безбар’єрного доступу осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення в будівлях 4-х фельдшерських пунктах 

(Дніпровокам’янського, Заполичанського, Правобережнянського 

Першотравенського); 

вимощення будівлі КНП «ВЦПМСД» ВМР» та протирадіаційного укриття. 

 

Спеціалізована медична допомога населенню громади надається КП 

«Верхньодніпровська центральна міська лікарня» ВМР», яка є загальним 

закладом охорони здоров’я Дніпропетровського госпітального округу 

Кам’янського району. У 2024 році лікарнею проведено контрактування з 

Національною службою здоров’я України за 16 пакетами. 

Чисельність персоналу КП «Верхньодніпровська центральна міська 

лікарня» ВМР» складає 200 осіб, у тому числі 40 лікарів, 71 особа середнього 

медперсоналу, 40 осіб молодшого персоналу, 20 спеціалістів та 29 осіб іншого 

персоналу. 

Протягом 2024 року на виконання місцевої програми «Здоров’я населення 

Верхньодніпровщини  на період 2020-2025 роки»: 

проведені поточні ремонти з благоустрою території, структурних 

підрозділів та мереж лікарні; 

придбано малоцінне обладнання: два дерматоми для операційного блоку, 

крісло Барані для лікаря-оталаринголога КДЦ, три столи маніпуляційних та дві 

шафи медичні для терапевтичного  відділення; 

закуплено 20 ліжок з матрацами, 27 приліжкових тумбочок, 65 комплектів 

постільної білизни, 25 ковдр та 14 подушок, м’який інвентар для операційного 

блоку лікарні (100 простирадл, 50 халатів операційних); 

придбано 11 принтерів, 8 системних блоків та засоби безбар’єрного 

доступу до WI-FI для роботи медичних працівників у медичній інформаційній 

системі; 

проведена заміна 6 віконних блоків хірургічного корпусу на 

металопластикові, придбано 20 комплектів постільної білизни та принтер для 

хірургічного відділення лікарні. 

 

На фінансування капітальних видатків протягом 2024 року виділено 

14084,8 тис.грн., у тому числі 8263,5 тис.грн. з державного бюджету на 

фінансування капітального ремонту протирадіаційного укриття: 
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проведена закупівля обладнання: реєстратор добового моніторування ЕКГ 

по Холтеру 3-х канальний (2 одиниці), крісло гінекологічне для маломобільних 

пацієнтів, шафи медичної для ендоскопів, алкотестера, дезінфекційної  камери, 

джерела безперебійного живлення для забезпечення роботи біохімічного 

аналізатора, апарата CPAP – терапії, пральні машини (2 одиниці), цифровий 

рентгенівський детектор та стійка для знімків з касетотримачем для 

ренгенологічного відділення; 

проведені заходи з капітального будівництва по слідуючим об’єктам: 

 «Капітальний ремонт захисної споруди цивільного захисту ПРУ №13918 

(протирадіаційного укриття) хірургічного корпусу (літера Л)  Комунального 

підприємства «Верхньодніпровська центральна міська лікарня» 

Верхньодніпровської міської ради» за адресою: Дніпропетровська обл., м. 

Верхньодніпровськ, вул. Європейська, буд.16а» – виготовлено ПКД, виконані 

роботи, отримано акт готовності об’єкта до експлуатації та сертифікат; 

 «Капітальний ремонт  операційного блоку хірургічного корпусу (літера Л) 

з підключенням системи медичних газів комунального підприємства» 

Верхньодніпровська центральна міська лікарня» Верхньодніпровської міської 

ради» за адресою: Дніпропетровська обл., м.Верхньодніпровськ, вул.Гагаріна, 

буд.16а» – виконані роботи та введено в експлуатацію; 

виготовлені 4 проєктно-кошторисних документації по проєктам, 

реалізація яких запланована на 2025 рік: 

«Реконструкція  котельні літера Ж із заміною газових котлів Комунального 

підприємства «Верхньодніпровська центральна міська лікарня» 

Верхньодніпровської міської ради» за адресою: 51600, м.Верхньодніпровськ, 

вул. Європейська,буд.16а»; 

«Реконструкція системи газопостачання  котельні літера Ж, Комунального 

підприємства «Верхньодніпровська центральна міська лікарня» 

Верхньодніпровської міської ради» за адресою: 51600, м.Верхньодніпровськ, 

вул. Європейська,буд.16а»; 

«Капітальний ремонт частини приміщень терапевтичного корпусу 

(четвертий поверх терапевтичного відділення ) КП «Верхньодніпровська ЦМЛ» 

ВМР» по вулиці Європейська 16а в м. Верхньодніпровську, Дніпропетровської 

області»; 

«Реконструкція системи електропостачання будівлі хірургічного корпусу 

літера Л Комунального підприємства «Верхньодніпровська центральна міська 

лікарня»  Верхньодніпровської міської ради»  з влаштуванням гібридної 

дахової сонячної електростанції   за адресою вул. Європейська  16а, м. 

Верхньодніпровськ Дніпропетровської області». 

З метою пошуку інвесторів даний проєкт було  подано до цифрової 

екосистеми DREAM, та отримана згода ЮНІСЕФ щодо надання підтримки у 

2025 році даного проєкту на суму 3321,1 тис.грн. 

Завдяки міжнародній благодійній допомозі отримано функціональні ліжка, 

комплекти для ентерального харчування важкохворих, дихальні апарати, 
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каталки медичні, інше малоцінне обладнання та вироби медичного 

призначення, лікарські засоби. 

 

Головна мета: зміцнення здоров’я населення, зниження рівнів 

інвалідності та смертності, забезпечення надання доступної та якісної медичної 

допомоги населенню громади, покращення дієвості та ефективності надання 

медичних послуг пацієнтам на всіх рівнях надання медичної допомоги.  

 

Основні завдання та заходи: 

забезпечення належної та рівної фізичної доступності первинної медичної 

допомоги за рахунок розвитку мережі амбулаторій, поліпшення якості медичної 

допомоги на первинному рівні шляхом повноти здійснення скринінгових 

досліджень; 

забезпечення функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я, 

які будуть гарантувати охоплення населення ефективним, доступним та безоплатним 

медичним обслуговуванням та спрямування до них першочергових ресурсів, які 

дозволять стало функціонувати системі та забезпечити її розвиток; 

впровадження реабілітаційної допомоги на амбулаторному рівні; 

розвиток послуг з психічного здоров’я; 

впровадження нових механізмів надання населенню громади медичних 

послуг у рамках реалізації Закону України «Про державні фінансові гарантії 

медичного обслуговування населення»; 

розроблення програмних заходів для забезпечення фінансування медичних 

послуг понад обсяг, передбачений програмою медичних гарантій обслуговування 

населення; 

розвиток медичної допомоги пацієнтам з орфанними захворюваннями; 

забезпечення умов безпечного материнства, здорового дитинства та 

збереження репродуктивного здоров’я населення громади; 

запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових хвороб; 

здійснення заходів з розвитку донорства крові та її компонентів; 

забезпечення стратегічного керівництва у сфері громадського здоров’я; 

забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування  

ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД; 

вдосконалення системи охорони здоров’я громади щодо викликів, 

пов’язаних з пандеміями; 

охоплення дітей щепленнями проти вакцинокерованих інфекцій. 

Очікувані результати: 

забезпечення окремих категорій пацієнтів лікарськими засобами та медичними 

виробами; 

забезпечення надання спеціалізованої медичної допомоги пацієнтам; 

відкриття відділення амбулаторної реабілітації; 

зниження рівня летальності при гострому інфаркті міокарда на 0,05%; 

забезпеченість потреби в компонентах крові на рівні 100,0%; 

зниження рівня вертикальної трансмісії ВІЛ від матері до дитини; 
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забезпечення охоплення населення щепленнями проти вакцинокерованих 

інфекційних захворювань на рівні 95,0%. 

 

4.3. Захист прав дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

 

На первинному обліку Служби у справах дітей перебуває 114 дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування. За звітний період з первинного 

обліку знято 22 дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, 

у тому числі троє з них – у зв’язку з усиновленням. Постановлено на первинний 

облік 11 дітей, яким надано статус дитини-сироти, дитини, позбавленої 

батьківського піклування. 

На території громади: 

функціонує 15 дитячих будинків сімейного типу, до яких влаштовано 104 

дитини та 15 прийомних сімей, до яких влаштовано 33 дитини; 54 дитини 

перебувають під опікою (піклуванням); 

створено дві патронатних родини, до яких протягом 2024 року було 

влаштовано 8 дітей. 

На обліку Служби у справах дітей перебуває 44 дитини (з 20 сімей), що 

знаходяться в складних життєвих обставинах.  

Протягом звітного періоду: 

проведено 47 відвідування сімей щодо обстеження умов проживання дітей, 

які перебувають в складних життєвих обставинах; 

2 дитини відібрано на підставі акту оцінки рівня безпеки дитини у зв’язку 

із загрозою для життя та здоров’я дитини; 

відносно 6 дітей прийнято судом рішення про позбавлення батьків 

батьківських прав на підставі позовних заяв Служби у справах дітей. 

Служба у справах дітей співпрацює з Благодійною організацією «Надія і 

житло для дітей», фахівці, якої надавали гуманітарну допомогу сім’ям, що 

перебувають в складних життєвих обставинах та організовували розваги  дітей, 

позбавлених батьківського піклування до Дня усиновлення та до Дня Святого 

Миколая. 

 

Головна мета: забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону 

здоров'я, освіту, соціальний захист, сімейне виховання та всебічний розвиток; 

виявлення дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах і захист прав 

дітей у таких сім’ях. 

Основні завдання та заходи: 

своєчасне виявлення дітей, які залишилась без батьківського піклування; 

облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  дітей, які 

опинились в  складних життєвих обставинах;                       

влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського виховання до 

сімейних форм виховання; 

здійснення перевірки умов проживання та виховання в сім’ях опікунів 

(піклувальників);  
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надання практичної, методичної допомоги та консультацій з питань 

соціального захисту дітей. 

 

Очікувані результати: 

створення на території громади патронатної сім’ї, прийомної сім’ї та 

дитячого будинку сімейного типу; 

влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 

усиновлення, під опіку (піклування), у дитячі будинки сімейного типу та 

прийомні сім’ї. 

 

4.4. Культура 
 

Мережа закладів культури Верхньодніпровської  міської територіальної 

громади налічує 39 установ: 19 установ клубного типу, 17 публічних бібліотек, 

2 мистецькі школи та міський історико-краєзнавчий музей. В закладах культури 

працює 127 працівників.   

В рамках реалізації плану основних культурно-мистецьких заходів 

протягом 2024 року в громаді проведено 1283 культурно-мистецьких заходів  

без залучення коштів  та  20 заходів із залученням бюджетних коштів, на які 

було використано 802,0 тис.грн. 

Для створення сучасного іміджу закладів культури громади організовано 

та проведено фестивалі громади: «Молоді таланти Верхньодніпровщини», «Я 

по світу іду в вишиванці», «Барви дитинства», «Барвограй». Забезпечувалися 

виїзди творчих колективів  міського Будинку культури до сільських клубних 

установ громади та в інші громади району. 

Для забезпечення надання повноцінних культурних послуг населенню:  

в КЗ «Верхньодніпровський міський будинок культури» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» проведено – 

поточний ремонт системи опалення великої зали; ремонт електромереж; 

підключено генератор  резервного живлення; придбано меблі для облаштування 

кабінетів, ноутбук для управління світловим пультом та світловий пульт на 

загальну; 

в Зарічанському, Підлужанському та Боровківському сільських клубах-

філіях проведено частковий ремонт покрівлі; 

для Мишуринрізького сільського клубу-філії придбано лінолеум, для КЗ 

«Новомиколаївський селищний Будинок культури» Верхньодніпровської 

міської ради» – ноутбук; 

для КЗ «Верхньодніпровська центральна міська бібліотека» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» придбано 298 

книг, 5 комп’ютерів та тифлокомплекс; 

для сільських бібліотек-філій комунального закладу «Верхньодніпровська 

центральна міська бібліотека» Верхньодніпровської міської ради 

Дніпропетровської області» придбано 10 принтерів, 14 смартфонів та 15 

флешнакопичувачів для навчання жителів населених пунктів громади  

комп’ютерній грамотності;  
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у КЗ «Верхньодніпровський міський історико-краєзнавчий музей» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» оновлено 

експозиції та відкрито зал пам’яті загиблим захисникам України «Герої живуть 

поміж нас»; 

на базі КЗ «Верхньодніпровський міський будинок культури» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» відкриті 

безкоштовні курси з вивчення української мови; базі публічних бібліотек 

громади функціонує 11 розмовних клубів  української мови.  

 

Головна мета: розвиток людського капіталу із застосуванням сучасних 

інструментів культурного розвитку у громаді; збереження об’єктів культурної 

спадщини; розвиток державної мови, етнонаціональних відносин та підтримка 

сприятливого середовища щодо міжрелігійних відносин. 

Основні завдання і заходи: 

формування повного базового набору культурних послуг у громаді; 

реалізація завдання з поступового створення сприятливих умов для         

гармонійного розвитку потужного україномовного середовища; 

розширення переліку культурних послуг (платних та безоплатних); 

формування та організація проведення фестивалів, мистецьких виставок, 

концертів, вистав, творчих конкурсів, основних культурно-мистецьких заходів 

та взаємозбагачення національних культур; 

актуалізація та оновлення бібліотечних фондів, оптимізація змістовної 

частини роботи музеїв та бібліотек; 

підвищення рівня духовно-національної свідомості та ідентичності 

українського народу шляхом ревіталізації пам’яток об’єктів культурної 

спадщини; 

підтримка та популяризація традиційних народних промислів і мистецьких 

творчих доробків; 

впровадження стандартів української мови та вимог до рівня володіння 

нею для поступового формування єдиного мовно-інформаційного простору; 

інформаційна підтримка сучасного культурного життя шляхом створення 

та оприлюднення документальних фільмів, відеороликів та інших 

відеоконтентів з популяризації культурної спадщини; забезпечення повноти 

підключення закладів культури до широкосмугового інтернету; 

збереження будівель закладів культури громади, у тому числі пам’яток, 

виконання необхідних ремонтних і реставраційних робіт; 

придбання сучасних музичних інструментів та звукової апаратури, 

створення нових сучасних костюмів для творчих колективів закладів культури. 

 Критерії досягнення: 

створення сучасного іміджу закладів культури шляхом виконання 

капітального ремонту та реконструкції; 

проведення сучасних виставок музейних експонатів; 
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придбання сучасних музичних інструментів та оновлення наявних 

інструментів і звукової апаратури, пошиття костюмів для творчих колективів 

закладів культури; 

оновлення бібліотечного фонду, комп’ютерної техніки сільських бібліотек; 

придбання новітніх видань художньої літератури українською мовою; 

інвентаризація пам’яток культурної спадщини, виготовлення документів на 

об’єкти культурної спадщини.  

 

4.5. Фізичне виховання та спорт 

 

В рамках реалізації соціального проєкту «Активні парки – локації здорової 

України» на території громади діяла одна локація та проводилась фізкультурно-

оздоровча робота. Протягом звітного періоду координатором організовано та 

проведено 96 заходів, до яких було залучено 890 учасників, у тому числі 25 

ВПО. 

В громаді діють КЗ «Верхньодніпаровська дитячо-юнацька спортивна 

школа» Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» та КУ 

спорткомплекс «ДНІПРОВЕЦЬ» Верхньодніпровської міської ради», у яких 

працює 31 працівник.  

Спортсмени громади протягом звітного року брали активну участь в 

обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змаганнях. Успішний 2024 рік був для 

спортсменів з індивідуальних неолімпійських видів спорту – у  чемпіонаті 

України з кікбоксингу WAKO 7 спортсменів посіли призові місця; у обласних 

змаганнях з кікбоксингу WAKO 18 спортсменів посіли призові місця. 

Особливі успіхи у вихованців спортивного клубу з кікбоксингу «Тайгер»: 

Міжнародні змагання з кікбоксингу ВТКА – 12 переможців та призерів; 

Всеукраїнські змагання з кікбоксингу ВТКА –  24 переможці та призери; 

обласні змагання з кікбоксингу ВТКА - 32 переможці та призери. 

8 вихованців спортивного клубу «Тайгер» є членами Національної збірної 

команди України з неолімпійських видів спорту (кікбоксинг  ВTKA). 

Вихованці КЗ «Верхньодніпаровська дитячо-юнацька спортивна школа» 

Верхньодніпровської міської ради Дніпропетровської області» брали участь в 

змаганнях з індивідуальних олімпійських видів спорту з греко-римської 

боротьби. У Всеукраїнських змаганнях вибороли 2 перших та 1 третє місце, у 

обласних змаганнях –  2 перших, 4 других та 3 третіх місця. 

Вихованцю ДЮСШ з греко-римської боротьби  в 2024 році присвоєно 

спортивне звання «Майстер спорту України».  

Головна мета: створення сприятливих умов для формування у населення 

культури здорового способу життя, створення умов для розвитку сучасної і 

доступної спортивно-оздоровчої інфраструктури, збільшення кількості 

населення, яке регулярно займається руховою активністю, забезпечення 

підготовки, участі спортсменів громади в змаганнях національного, 

міжнародного та обласного рівня. 

Основні завдання і заходи: 

підвищення рівня охоплення населення руховою активністю; 
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                                                               Додаток  

                                                      до Програми соціально-економічного та 

                                                              культурного розвитку Верхньодніпровської 

                                                             міської територіальної громади на 2025 рік 
 

 

 

ПЕРЕЛІК 
місцевих цільових програм, які передбачається фінансувати у  2025 році 

по Верхньодніпровській міській територіальній громаді 

 

 

№ Назва програми, 
рішення міської ради, яким         
вона затверджена, дата, № 

 

Термін дії 
програми, 

роки 

Класифікація 
програми  

за 
спрямованіст

ю 
 

Мета програми 

1 «Програма містобудівної 

діяльності на території 

Верхньодніпровської міської 

об'єднаної територіальної 

громади на період 2021-2030 

роки» 

рішення міської ради 

від 27.05.2021р. №316-7/ІХ, із 

змінами від 12.10.2021р. № 

553-11/ІХ  

2021-2030 містобудівна 

діяльність 

Вдосконалення, коригування та 

розроблення містобудівної 

документації населених 

пунктів територіальної громади 

для забезпечення сталого та 

поступального їх розвитку на 

перспективу; раціональне 

планування і забудова 

території міста, селищ та сіл; 

покращення використання 

території для розміщення 

соціальної і виробничої сфери 

та житлового будівництва; 

покращення розвитку 

інженерно-транспортної та 

соціальної інфраструктури 

громади 

2 «Комплексна довгострокова 

природоохоронна програма 

Верхньодніпровської міської 

об’єднаної територіальної 

громади на 2018-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 15.12.2017р. №31-3/ VIII, із 

змінами від 24.11.2022р. 

№952-21/ІХ, від 07.11.2024р. 

№1945-39/ІХ 

2018-2025 екологічна 

 

Забезпечення сталого розвитку 

шляхом узгодженості 

економічних, соціальних, та 

екологічних аспектів розвитку, 

забезпечення реалізації 

природоохоронних заходів та 

поліпшення екологічного стану 

населених пунктів 

територіальної громади 

3 «Програма розвитку 

земельних відносин і охорони 

земель на території 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2021-2025 земельна Проведення державної 

політики, спрямованої на 

забезпечення ефективного 

використання та підвищення 

цінності земельних ресурсів, 
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2021-2025 роки»  

рішення міської ради 

від 24.12.2020р. року №55-

3/ІХ, із змінами від 

24.11.2022р. №939-21/ІХ, від 

23.02.2023р. №1118-24/ІХ, від 

04.05.2023р. №1203-25/ІХ, від 

19.10.2023р. №1374-28/ІХ, від 

25.01.2024р. №1541-31/ІХ, від 

07.11.2024р. №1965-39/ІХ 

використання всіх 

можливостей відповідно 

чинного законодавства України 

для наповнення бюджету 

громади від платежів за землю 

(земельного податку, орендної 

плати за використання землями 

всіх форм власності) 

4 «Програма забезпечення 

публічного порядку та безпеки 

громадян у 

Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 

2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 09.09.2021р. №396-10/IX  

2021-2025 правоохоронна Запобігання та припинення 

адміністративних 

правопорушень і злочинів, 

захист життя та здоров’я 

громадян, інтересів суспільства 

і держави від протиправних 

посягань 

5 «Програма «Поліцейський 

офіцер Верхньодніпровської 

міської територіальної 

громади на 2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 27.05.2021р. №280-7/ІХ  

2021-2025 правоохоронна Покращення рівня 

оперативності реагування на 

заяви громадян, забезпечення 

зміцнення законності, 

правопорядку та посилення 

боротьби із злочинністю 

6 «Програма підтримки 

підрозділів територіальної 

оборони Верхньодніпровської 

міської територіальної 

громади та Збройних Сил 

України на 2022-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 25.02.2022р. №819-16/ІХ  

2022-2025 оборонна Забезпечення на території 

громади надійного 

функціонування органів 

управління територіальною 

обороною, належних умов 

діяльності її підрозділів 

7 «Програма захисту населення і 

територій від надзвичайних 

ситуацій техногенного та 

природного характеру, 

створення та використання 

матеріальних резервів для 

запобігання, ліквідації 

надзвичайних ситуацій, їх 

наслідків, оперативного 

реагування на них та 

забезпечення пожежної 

безпеки у 

Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 

2023-2027 роки» 

рішення міської ради 

від 24.11.2022р. №948-21/ІХ  

2023-2027 соціальна Забезпечення здійснення 

заходів, спрямованих на 

запобігання і ліквідацію 

наслідків надзвичайних 

ситуацій та надання термінової 

допомоги постраждалому 

населенню; 

здійснення заходів щодо 

створення, оновлення запасів 

матеріальних цінностей у 

регіональному матеріальному 

резерві, призначених для 

невідкладного їх залучення у 

необхідних (визначених) 

обсягах у разі загрози або 

виникнення надзвичайних 

ситуацій 
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8 «Програма «Прозора 

Верхньодніпровщина» 

Муніципальна система 

відеоспостереження» на 2021-

2025 роки» 

рішення  міської ради  

від 27.05.2021 № 281-7/ІХ 

2021-2025 соціальна     Убезпечення об'єктів захисту 

та критично важливих об'єктів 

шляхом зниження ймовірності 

реалізації загроз, ефективного 

моніторингу поточної 

обстановки 

9 «Програма оздоровлення та 

відпочинку дітей  

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2025-2026 роки» 

рішення  міської ради  

від 27.02.2025р. № 2056-42/ІХ 

 

2025-2026 соціальна Організація повноцінного 

оздоровлення та відпочинку 

дітей, зміцнення здоров`я 

дитячого населення 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади 

шляхом удосконалення 

системи оздоровлення та 

відпочинку дітей, забезпечення 

державних гарантій щодо 

доступності та якості 

оздоровчих та відпочинкових 

послуг 

10 «Програма проведення 

заходів по наданню 

допомоги населенню 

Верхньодніпровської 

міської територіальної 

громади на 2023-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 24.11.2022р. №944/21/ІХ 

2023-2025 соціальна Забезпечення матеріальною 

допомогою населення 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади 

11 «Довгострокова програма 

фінансової підтримки 

громадських об’єднань 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2022-2026 роки» 

рішення міської ради 

від 09.12.2021р. №625-13/ІХ,  

із змінами від 15.03.2023р. 

№72, від 04.05.2023р. №1128-

25/ІХ, від 25.01.2024р. №1540-

31/ІХ, від 22.02.2024р. №1571-

32/ІХ, від 07.11.2024р. №1943-

39/ІХ 

2022-2026 соціальна 

 

 

Створення можливостей 

отримувати довгострокове 

фінансування з місцевого 

бюджету громадським 

об’єднанням, які зареєстровані 

відповідно до вимог діючого 

законодавства України на 

проведення заходів для 

здійснення їхньої статутної 

діяльності 

12 «Довгострокова програма 

фінансового забезпечення 

компенсаційних виплат за 

перевезення пільгових 

категорій населення 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади 

приміським автомобільним та 

залізничним транспортом на 

2021-2025 роки» 

2021-2025 соціальна Забезпечення соціального 

захисту пільгових категорій 

громадян Верхньодніпровської 

міської територіальної 

громади, які відповідно 

законодавства мають право на 

пільговий проїзд в 

приміському автомобільним та 

залізничному транспорті 
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рішення міської ради 

від 12.10.2021р. № 525-11/ІХ 

13 «Комплексна програма 

соціального захисту та 

підтримки ветеранів війни, 

членів їх сімей та членів сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць 

України у  

Верхньодніпровській міській 

територіальній  громаді на 

2024-2026 роки» 

рішення міської ради 

від 18.04.2024р. № 1627-33/IX 

2024-2026 соціальна Реалізація заходів, 

спрямованих на поглиблення 

соціального захисту, адаптації, 

спільної координації наявних 

ресурсів для забезпечення 

державних та додаткових 

міських гарантій ветеранам 

війни, членам їхніх сімей та 

членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників і 

Захисниць України 

14 «Довгострокова програма 

фінансування надання 

соціальних послуг у 

Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 

2022-2026 роки» 

рішення міської ради 

від 17.02.2022р. № 707-15/IX 

 

2022-2026 соціальна Надання соціальних послуг 

населенню, шляхом надання 

грошової компенсації особам, 

які їх надають або надання 

соціальних послуг 

Комунальною установою 

«Центр надання соціальних 

послуг» Верхньодніпровської 

міської ради» 

15 «Цільова соціальна програма 

«Освіта Верхньодніпровщини 

до 2027 року» 

рішення місткої ради 

від 07.11.2024р. №1964-39/IX 

2025-2027 соціальна Модернізація системи освіти 

громади, підвищення якості 

надання освітніх послуг, 

формування доступної і якісної 

системи освіти і виховання, 

створення умов для розвитку 

особистості, адаптація кожного 

громадянина до суспільства, 

побудованого на знаннях та 

активній участі у сферах 

соціального й економічного 

життя громади та держави 

16 «Довгострокова комплексна 

програма розвитку культури, 

фізичної культури і спорту, 

реалізації молодіжної політики 

у Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 

2023-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 24.11.2022р. № 946-21/ІХ 

 

2023-2025 соціальна Створення економічних та 

організаційних умов для 

подальшого збереження і 

розвитку культурно-мистецької 

сфери  громади; відведення 

провідної ролі фізичної 

культури і спорту в громаді, 

сприяння досягнення фізичної  

та рухової досконалості; 

створення можливостей для 

самореалізації та розвитку 

потенціалу молоді, її участі та 

інтеграції у суспільне життя 

17 «Програма розвитку житлово-

комунального господарства, 

благоустрою та 

2021-2025 економічна Покращення технічного стану 

систем водопостачання та 

водовідведення; утримання 
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інфраструктури населених 

пунктів Верхньодніпровської 

міської територіальної 

громади на 2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 09.09.2021р. №450-10/ІХ 

 

об’єктів благоустрою; 

скорочення питомих 

показників використання 

енергетичних і матеріальних 

ресурсів на виробництво 

житлово-комунальних послуг 

шляхом технічного 

переоснащення житлово-

комунального господарства, 

допомога співвласникам у 

розвитку та утриманні 

власного житла 

18 «Програма поховання 

громадян на кладовищах 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2023-2027 роки» 

рішення міської ради 

від 24.11.2022р. №947-21/ІХ 

 

2023-2027 соціальна Організація поховання на 

кладовищах 

Верхньодніпровської міської  

територіальної громади 

військовослужбовців, загиблих 

під час проходження військової 

служби у зв’язку з військовою 

агресією РФ проти України, 

померлих невідомих, безрідних 

та одиноких громадян, осіб без 

певного місця проживання, 

осіб, від поховання яких 

відмовилися рідні, знайдених 

невпізнаних трупів та у разі 

відсутності родичів або осіб чи 

установ, які можуть взяти на 

себе організацію поховання 

19 «Програма розвитку 

відновлювальної енергетики та 

розподіленої генерації 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2024 – 2030» 

рішення міської ради 

від 22.08.2024р. №1809-36/ІХ 

2024-2030 економічна Зменшення споживання 

енергоресурсів з традиційних 

джерел енергії за рахунок 

використання сонячної енергії, 

а також скорочення викидів 

СО2 об’єктами комунальної 

власності Верхньодніпровської 

міської територіальної громади 

20 «Програма 

енергоефективності 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади  

на 2025-2030 роки»  

рішення міської ради 

від 27.02.2025р. № 2061-42/ІХ 

2025-2030 економічна Підвищення ефективності 

використання паливно-

енергетичних ресурсів 

бюджетної сфери громади, 

стимулювання залучення 

інвестицій співвласників 

житлових будинків для 

проведення заходів з 

модернізації житлових 

будинків, розробка і запуск 

інституційного механізму 

стимулювання сталих джерел 

фінансування заходів з 

енергозбереження, 

реконструкції і модернізації 
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громадських будівель, 

збільшення частки 

відновлюваних джерел енергії 

у загальному споживанні 

бюджетного та житлового 

секторів, підтримка та розвиток 

енергетичного сектору громади 

21 «Програма «Питна вода 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2025-2027 роки»  

рішення міської ради 

від 27.02.2025р. № 2064-42/ІХ 

2025-2027 економічна Покращення забезпечення 

населення територіальної 

громади питною водою 

нормативної якості в межах 

науково обґрунтованих норм 

питного водопостачання: 

розвиток водопровідно-

каналізаційної мережі; 

підвищення ефективності та 

надійності її функціонування; 

поліпшення на цій основі стану 

здоров’я населення 

територіальної громади; 

відновлення, охорона та 

регіональне використання 

джерел питного 

водопостачання 

22 «Програма «Чиста громада на 

2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 27.05.2021р. №314-7/ІХ 

 

2021-2025 економічна Організація робіт з 

інженерного захисту, очищення 

та озеленення територій, а 

також соціально-економічних, 

організаційно-правових та 

екологічних заходів щодо 

поліпшення мікроклімату, 

санітарного очищення, 

знищення рівня шуму тощо, що 

здійснюються на території 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади 
23 «Програма «Світла громада на 

2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 27.05.2021р. №315-7/ІХ 

2021-2025 економічна Покращення стану надання 

якісних послуг населенню із 

зовнішнього освітлення, 

оснащення мережі зовнішнього 

освітлення устаткуванням із 

використанням технологій 

енергозбереження, 

модернізація дистанційного 

управління зовнішнім 

освітленням 
24 «Цільова програма 

«Громадський бюджет 

2025-2026 соціальна Створення та запровадження 

ефективної системи взаємодії 
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(бюджет участі) 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

2025-2026 роки» 

рішення міської ради  

від 07.11.2024р. № 1948-39/ІХ 

органів місцевого 

самоврядування та 

громадськості в бюджетному 

процесі для задоволення 

потреб мешканців громади, 

активізації участі громадян у 

прийнятті рішень та 

методології реалізації 

механізмів партиципаторного 

бюджетування, удосконалення 

діалогу між владою та 

громадою для вирішення 

важливих питань соціально-

економічного та культурного 

розвитку  

25 «Програма «Здоров’я 

населення 

Верхньодніпровщини на 

період 2021-2025 роки» 

рішення міської ради 

від 24.12.2020р. №61-36/IX 

2021-2025 соціальна Поліпшення демографічної 

ситуації, збереження і 

зміцнення здоров’я населення 

шляхом підвищення якості та 

ефективності надання медичної 

допомоги, забезпечення 

соціальної справедливості і 

прав громадян на охорону 

здоров’я 
26 «Програма місцевих стимулів 

для медичних працівників 

Верхньодніпровської міської 

територіальної громади на 

період 2025-2029 роки» 

рішення міської ради 

від  22.08.2024р. №1820-36/IX 

2025-2029 соціальна Додаткове стимулювання 

медичних працівників, 

підняття престижу праці 

медичних працівників, 

відтворення кадрового ресурсу, 

створення соціально-побутових 

умов для залучення медичних 

працівників до роботи в 

медичних установах громади 
27 «Програма надання поворотної 

фінансової допомоги 

(резервних коштів), що 

виплачується патронатним 

вихователям до моменту 

отримання державної 

соціальної допомоги на 2023-

2025 роки» 

рішення міської ради 

від  27.07.2023р. №1244-27/IX  
  

 

 

2023-2025 соціальна Дозволить патронатним 

вихователям, у разі затримки 

виплат державної соціальної 

допомоги, задовольнити 

потреби дитини, влаштованої 

до патронатної сім’ї, 

підвищить рівень здійснення 

соціального захисту дітей, які 

перебувають у складних 

життєвих обставинах, 

забезпечить право дітей на 

догляд, виховання в 

безпечному та сприятливому 

сімейному середовищі 

28 «Довгострокова програма 

інформатизації по 

Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 

2023-2025 рр.» 

2023-2025 науково-

технічна 

Підвищення ефективності 

управління соціально-

економічним розвитком 

територіальної громади, 

розвитку інформаційного 




