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Пояснювальна записка
до  фінансового плану  КНП «Верхньодніпровського центру первинної медико-санітарної допомоги» ВМР»
                                              на    2025 рік 

                               з урахуванням внесених змін
    Відповідно до наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02 березня 2015 року № 205 “Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки” (зі змінами), враховуючи вимоги розділу II «Положення про порядок складання, затвердження фінансових планів закладів охорони здоров’я Верхньодніпровської міської ради та діють в організаційно-правовій формі комунальних та комунальних некомерційних підприємств, і контролю за їх виконанням»  з метою   приведення затверджених планових показників до фактичних надходжень  пропонуємо затвердити річний фінансовий план на 2025 рік з урахуванням внесених змін.

         Дохід від Національної служби здоров’я України (р. 010) зменшено на 911,8 тис.грн. Зменшення фактичних надходжень пояснюється тим, що з 1 січня 2025 року Національною службою здоров’я України застосовується коригувальний коефіцієнт звернень (зменшення оплати по пацієнтах, які не звертались до  лікарів ЗПСЛ протягом 3-х років). Також в 2025 році кількість лікарів ЗПСЛ зменшилась на 2 особи, зменшилось і кількість підписаних декларацій на 2606  (на 1.08.2024 року було 26940 декларацій а на 1.01.2025року – 24334 декларацій)  і як результат зменшились надходження. Видатки за рахунок коштів НСЗУ зменшено на оплату праці з нарахуванням працівників, що не ввійшли до програми медичних гарантій, а також по оплату  послуг.
Дохід за рахунок  місцевого бюджету  (р. 021)   збільшено на 1520,5 тис.грн., що пояснюється виділенням додаткових коштів Верхньодніпровською ТГ.  Додаткові кошти  у сумі 1520,5 тис.грн. направлено на:

-  забезпечення 2-х дітей та дорослого хворих на фенілкетонурію  безкоштовними гомогенізованими продуктами харчування,

-  придбання технічних засобів (підгузки, пелюшки, калоприймачі) для пільгової категорії населення,
- оплату праці працівників, що не ввійшли до Програми медичних гарантій 
(середнього та молодшого медичного персоналу по 6-ти фельдшерських пунктах та  лікаря акушер-гінеколога)
 - оплату послуг з діагностики ліфтів, держповірки водяних лічильників, послуг з технічного огляду та випробувань (контури заземлення), 
             - відшкодування експлуатаційних витрат на утримання газової  котельні, 
             - оплату послуг адміністрування (обслуговування радіотерміналу),
             -відшкодування за пільгові медикаменти онкохворим та хворим на ревматоїдний артрит.
Дохід від оренди активів  (р. 022)   збільшено на 17,2 тис.грн., що пояснюється приведення планових показників до фактичних надходжень. В  2025 році  збільшилась кількість орендарів - заключено договір на оренду приміщень  з КП "Верхньодніпровською ЦМЛ" ВМР"  і як результат збільшились фактичні надходження, які направлені на оплату послуг та придбання господарських товарів для утримання приміщень в належному стані.
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