
,Щодаток
до протоколу засiдання постiйноi
депутатськоi KoMicii з питань фiнансiв,
планування соцiально-економiчного розвитку,
iнвестицiй та мiжнародного спiвробiтництва
вiд 09.09.2025 року

,,Щоповнити в частинi виступу заступника голови KoMicii з питань фiнансiв, планування

соцiально-економiчного розвитку, iнвестицiй та мiжнародного спiвробiтництва
Анашкiна Сергiя Володимировича:

- до кожноi Програми мzlють бути розробленi показники оцiнювання ii виконання,

статистики;
- експлуатацiя власноi мережi оптоволокна ВМР та пов'язанi з цим питання ОП та ТБ;
- пропозицiя, щоб Bci зекономленi за рахунок заходiв з енергоефективностi кошти були
накопиченi та на окремому облiку i витрачалися викJIючно лише на цьому напряМкУ - на

модернiзацiю систепл опалення, енергопостачання тощо;
_ надавав пропозицiю Виннику О.В. щодо необхiдностi наявностi статистик та планiв
використання коштiв на мiсцевий план захисту (KpiM питань тероборони, СБУ тоЩо...) i
просив зробити конкретизачiю кули нЕIправлятимугься кошти. .Що речi, нагадаю i по iншим
програмам теж! Наголосив про необхiднiсть порiвняння дzlних вiд Нацполу, прокуратУри та

звернень громадян. Щоб розумiти розбiжностi та вчасно коригувати роботу.
- задав питання чи не використову€ться ресурс рятувальникiв та станцii у приВатних
iHTepecax, чи не присугнi на територii приватнi човни, майно та iH.

- на минулому засiданнi (одному з засiдань БК), задавав питання по земельномУ вiддiлУ, а

ctllvIe - якi О/о iнвентаризацii земель виконанi та скiльки ii треба виконати щоб мати 100%

iнвентаризацiю земельних активiв по кожному старостинському округу. Щоб була таблиця i
ми як депугати розуrиiли - скiльки часу i коштiв треба для виконання всього обсягу цих

робiт? Чи достатньо людських та фiнансових pecypciB.
- стосовно Молодiжного Щентру задав питання, яку зарплату мас керiвник i чи е шанси на
таку зарплату мати проактивного керiвника цiеi установи? Чи е в нього (керiвника) ресурси
для роботи i мiсце?
- також надав пропозицiю розвивати реабiлiтацiйний комплекс у громадi для вiдновлення
BeTepaHiB. .Щля цього треба поеднати мiсця рекреацii та вiдновлення з туристичними мiсцями
та iсторiсю, створити локацii для зеленого туризму та мати мапу пам'яток та маршрутiв на

цей напрямок розвитку громади. Це все включено було до Стратегii розвитку але воно не

виконуеться. Тож xoTiB би бачити цi плани i заходи вiд вiдповiдальних за кулЬтУрУ та

розвиток. I саме вони мzlють входити до програNd розвитку на перiод до 2030 року.
- неодноразово задавав питання. Хто та чиiм розпорядженням дав згоду демонТУВаТи
пам'ятку мiсцевого значення "Трактор". ,Ще в тому розпорядженнi чи дозволi зобов'язання
вiдповiдальним за збереження культурноi спадщини особаrrл надати пропозицii щодо мiсця
встановлення пам'ятки ('fi бажано перенести з приватноi територii та встановити як фотозонУ
та локацiю для вiдвiдувань у одному з марцрутiв екскурсiйних). Щього досi НЕ зроблеНО.

- неоднорд}ово задавав питання - де чек-лист та заходи з оцiнкою потрiбного часу та коштiв
для того щоб ВМР мала свiй полiгон ТПВ i надавала цi послуги сусiднiм цомадам. ЩьОгО Не

зроблено, плану дiй не бачу.
- стосовно центршliзованого бухгалтерського (та й кадрового) облiку та ведення СПРаВ.

Неодноразово Еаголошував, що треба дивитися УСПIШШ прикJIади органiзацii цiеi
дiяльностi. А не Ti приклади де е саботаж (а BiH буде 100%) працiвникiв бо зрозупliло, що е
працюючi знайомi, родичi та iH. Але ми не бiржа працi. Громада мае оптимально вести свою

дiяльнiсть. Впевнений, що якщо зробити "фотографiю" робочого дня бухгалтерiв у закJIаДах

(а це може зробити JIюдина яка розумiе що таке нормування прачi) - ми побачимо icToTHi

ресурси для економii коштiв. Бiльше того. В нас е TaKi напрямки якi не розвиваються або не

контроJIюються через Ma.lly кiлькiсть персонаJIу. .Щесь BiH "гуляе" а десь перевантажений. [ це

вiддiли де € по 2 чи по 3 людини рrвом з керiвником. Вiдповiдно, не змiнюючи ресУрси в

цiлому можна буле ik перенаправити. I ще. Якщо створювати таку уст€lнову то вона могла б
вести справи не лише по закладам освiти, культури та спорту. А по BciM юридичним



установам громади. Все що мае бути на мiсцi - розумне планування i надапня У цю установу
первинноi докр{ентацiт. В iдеалi так як нам i презентувirли - мае бути окрема людина на
облiку основних засобiв, окремо - тмц та ма-грчiнка, окремо - зарплати та нарi}хування,
окремо звiтнiсть та плzlнування. llбjl\ ц|Ll? l
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