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1.1. Статут КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», затверджений рішенням Верхньодніпровської міської ради від 27 лютого 2025 року №________-42/ІХ «Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»  у новій редакції», є новою редакцією статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», затвердженого рішенням Верхньодніпровської міської ради від 17 лютого 2022 року №771-15/ІХ «Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»  у новій редакції».
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» є правонаступником:

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «АНДРІЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 43997450) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 410-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «АНДРІЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БОРОВКІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 36760025) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 411-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БОРОВКІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВІЛЬНОХУТІРСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36760088) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 412-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВІЛЬНОХУТІРСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЗАПОЛИЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 36759926) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 413-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЗАПОЛИЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ГАННІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36760004) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 414-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ГАННІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «МИШУРИНРІЗЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 36760072) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 415-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «МИШУРИНРІЗЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»; 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (ЄДРПОУ42899442) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 416-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЗАРІЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 36760067) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 417-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЗАРІЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»; 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БОРОДАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36759879) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 418-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БОРОДАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ДНІПРОВОКАМ`ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 36760125) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 419-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ДНІПРОВОКАМ`ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ДНІПРОВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36760334) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 420-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ДНІПРОВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «НОВОМИКОЛАЇВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ 44052189) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року № 421-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «НОВОМИКОЛАЇВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»; 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПЕРШОТРАВЕНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (ЄДРПОУ43127284) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 422-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПЕРШОТРАВЕНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПІДЛУЖАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (ЄДРПОУ 43127169) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 423-10/ІХ «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПІДЛУЖАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;  
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПРАВОБЕРЕЖНЕНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36759905) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 424-10/ІХ  «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПРАВОБЕРЕЖНЕНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУШКАРІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36760030) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 425-10/ІХ  «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУШКАРІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЯКИМІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (ЄДРПОУ36760093) у звязку з припиненням юридичної особи шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», згідно рішення Верхньодніпровської міської ради від 09.09.2021 року№ 426-10/ІХ  «Про припинення юридичної особи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЯКИМІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ».
 1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (ЄДРПОУ 42897196) (далі – Заклад) належить до комунальної власності Верхньодніпровської міської територіальної громади в особі Верхньодніпровської міської ради.

1.3. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад).

1.4. Повна назва: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
Скорочена назва: КЗ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦМБ»

1.5.Місцезнаходження Закладу: 51600, Дніпропетровська область, Кам’янський район, місто Верхньодніпровськ, площа Поля Олександра, будинок 1.

1.6. Заклад є юридичною особою публічного права, неприбутковою організацією, має печатку, кутовий штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи, має самостійний баланс та реєстраційні рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України згідно чинного законодавства. 

1.7. Баланс Закладу та реєстраційні рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України, бухгалтерський облік та звітність Закладу здійснює  головний бухгалтер Закладу.
1.8. Засновником Закладу є Верхньодніпровська міська рада (далі - Засновник). Уповноваженим Органом управління є Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради (далі - Орган управління). Засновник є розпорядником майна, переданого Закладу в користування на праві оперативного управління та/або переданого у користування на праві узуфрукта комунального майна. Засновник здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Указами Президента України і Постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, нормативними актами Засновника, уповноваженого Органу управління та власним Статутом.

1.10. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією і здійснює некомерційну господарську діяльність, утримується за кошти місцевого бюджету. 

1.11.  Заклад є Публічною бібліотекою Верхньодніпровської міської територіальної громади. Заклад є загальнодоступним (публічним) і безкоштовним для користування громадян.

1.12. Головною метою діяльності Закладу є: задоволення інформаційних, наукових і культурних потреб суспільства, підвищення його інтелектуального і культурного розвитку, духовного збагачення всіх верств населення.

1.13. Заклад здійснює обробку персональних даних з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів закладу з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин та соціального захисту у вигляді особових справ, картотеки особових карток Ф№-П2.

2. Структура та основні принципи діяльності Закладу
 

2.1. Структура Закладу визначається головними завданнями, функціями та метою його діяльності, місцевими умовами та можливостями. 



2.2. Заклад у своїй структурі має відокремлені  підрозділи - бібліотеки-філії, що розташовані в межах Верхньодніпровської міської  територіальної громади, а саме:

АНДРІЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

БОРОВКІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

ГАННІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

МИШУРИНРІЗЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

ЗАРІЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

БОРОДАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;

ДНІПРОВОКАМ`ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ДНІПРОВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
НОВОМИКОЛАЇВСЬКА СЕЛИЩНА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
БОГОДАРІВСКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ПІДЛУЖАНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ПРАВОБЕРЕЖНЕНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ПУШКАРІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ЯКИМІВСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ВОДЯНСЬКА СІЛЬСЬКА БІБЛІОТЕКА – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ – ФІЛІЯ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».
2.3.Діяльність Закладу  визначається річним планом, який затверджується  уповноваженим Органом управління.

2.4. Порядок обслуговування користувачів визначається правилами користування бібліотекою, затвердженим директором.


2.5. Заклад  співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні.


2.6. Заклад має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними  особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів згідно з чинним законодавством та за згодою уповноваженого власника.

 2.7. Діяльність Закладу планується відповідно до потреб бібліотечно-бібліографічного обслуговування населення громади. 

2.8. Заклад створено на невизначений строк, термін його діяльності не обмежений.

2.9. Статут Закладу, доповнення та зміни до нього затверджуються Засновником.

2.10.Участь Закладу в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України.

3. Основні напрямки діяльності

3.1.Заклад є  інформаційним та культурно-освітнім закладом у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення, методичним центром, з питань розвитку бібліотечної справи, книгосховищем вітчизняних творів друку, світової літератури, центром галузевої інформації з питань культури та мистецтва громади. Заклад має відповідні відділи і сектори, формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між структурними підрозділами,  організовує його циркуляцію і використання, здійснює індивідуальний і сумарний облік наявного в них фонду.


3.2. Заклад має штат працівників, єдиний бібліотечний фонд, з централізованим комплектуванням, обробкою документів, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (обліковий, алфавітний, систематичний).


3.3. Заклад є організаційно – методичним і координаційним центром підвищення кваліфікації для завідувачів відокремлених підрозділів, бібліотекарів.

3.4. Заклад та філії організовують обслуговування населення через абонементи бібліотеки та філій.


3.5. Заклад формує бібліотечний фонд універсального профілю на різних носіях.


3.6. Вичерпно комплектується краєзнавчими виданнями на основі придбання різних видів документів за бюджетні і позабюджетні кошти. Вичерпно формує фонд україніки як вітчизняних видань, так і видань з діаспори.
 
3.7. Забезпечує належне збереження бібліотечних фондів, здійснює контроль за їх використанням. Вилучає з бібліотечного фонду документи у порядку, визначеному нормативними документами у сфері культури.


3.8. Здійснює зберігання наукової, спеціальної та особливо цінної літератури, що надходить в декількох або одному примірнику; найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються в Закладі.


3.9.Формування фонду філій  здійснюється з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення того регіону, де знаходиться філія.


3.10.Заклад забезпечує централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду; оперативність надходження нових документів в усі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів та ступеня їхнього задоволення фондами.


 3.11.Здійснює розподіл книг за Державними (обласними) програмами  всім відокремленим та структурним підрозділам.


3.12. Заклад здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять; філії  ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.


3.13. Заклад регулярно інформує філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на весь  фонд, у тому числі зведені каталоги. Філії  ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.


3.14. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), здійснює Заклад за поданням актів філій; зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.


3.15. Надає читачам вікових груп (дорослим, юнацтву, молоді) гарантований мінімум бібліотечних послуг.


3.16. Користувачі мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через Заклад або філію. Бібліотеки використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.


3.17. Заклад забезпечує створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду; свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб.


3.18. Заклад організовує диференційоване обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних потреб. Використовує інформаційні мережі для забезпечення доступу користувачів до баз даних.


3.19.Заклад здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації з використанням традиційних і електронних носіїв.


3.20. Заклад проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами.


3.21. Заклад забезпечує взаємодію бібліотек різних видів, є організаційно-методичним і координаційним центром філій, а саме:

-   вивчає і аналізує стан бібліотечної справи в Верхньодніпровській міській територіальній  громаді;

- розробляє і подає пропозиції щодо вдосконалення бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування  громади, вивчення існуючих проблем, прогнозування;

-  надає методичну, практичну допомогу філіям;

- проводить наради, семінари, практикуми, бере участь в діяльності курсів з підвищення професійного рівня бібліотечних працівників, в організації і підведенні підсумків оглядів, оглядів-конкурсів тощо.

- бере участь у реалізації державних, і розробленні та реалізації регіональних програм у межах своєї компетенції.

3.22. Заклад керується принципами нейтралітету щодо політичних партій, громадських рухів і конфесій; гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей. 

3.23.Заклад створює  умови для реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування, вільний доступ до інформації, задоволення бібліотечних, бібліографічних, інформаційних, культурно-освітніх і духовних потреб читачів, інших споживачів інформації.

3.24. Заклад сприяє науковим дослідженням, розробці та здійсненню цільових програм розвитку бібліотечної справи.
           
3.25.Заклад забезпечує зберігання бібліотечних фондів, їх комплектування та матеріально-технічне забезпечення, формування бібліотечних фондів, зведених, універсальних та краєзнавчих каталогів, здійснення обліку, зберігання, списання та використання літератури, відповідно до інструкцій, затверджених Міністерством культури та інформаційної політики України, обробку та систематизацію бібліотечних фондів. 

4. Основні завдання Закладу 

4.1.Забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом  надання широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації, розкриття культурних надбань, вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що сприятимуть успішному розвитку особистості.


4.2.Забезпечення громадянам рівного  права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їхньої статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Філії здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.


       4.3. Формування, зберігання і надання в користування найбільш повного зібрання інформації, зафіксованої на папері, магнітній, кіно-фотоплівці, оптичному диску або іншому носієві, здійснення загальнодоступного бібліотечно-бібліографічного, інформаційного, консультативного обслуговування користувачів.


        4.4. Зберігання бібліотечних фондів, їх комплектування та матеріально-технічне забезпечення, формування універсальних та краєзнавчих каталогів, здійснення обліку, зберігання, списання та використання літератури, відповідно до інструкцій, затверджених Міністерством культури та інформаційної політики України, забезпечення обробки, систематизації фондів, поповнення виданнями, що випускаються за цільовими програмами, від придбання за кошти місцевого бюджету, отриманими в дарунок, придбаними за кошти від власних надходжень Закладу. 


       4.5.Формування універсального за складом, відповідно до значення, змісту діяльності, складу користувачів бібліотечного фонду.


       4.6. Забезпечення обробки, систематизації, розкриття фондів на різних носіях, формування інформаційних баз і банків даних, зокрема універсальних, краєзнавчих каталогів, в т.ч. і електронних, організація доступу до інформаційних ресурсів.

          4.7. Забезпечення вільного доступу до бібліотечних фондів і безкоштовне надання основних видів бібліотечних послуг, здійснення бібліотечного, довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування користувачів і абонентів різними формами (абонемент, читальний зал, МБА) та комплексне обслуговування підприємств і організацій.

           4.8.Розвиток дозвіллевих форм роботи, організація масової популяризації літератури. 

           4.9. Реалізація повного і оперативного задоволення конкретних інформаційних потреб, сприяння формуванню і розвитку читацьких інтересів.


        4.10. Створення і видання бібліографічних посібників рекомендаційного характеру (ретроспективні, універсальної міжгалузевої тематики та з краєзнавства, на допомогу виробництву, самоосвіті).

          4.11. Забезпечення доступу до інформаційних ресурсів.

          4.12. Надання додаткових послуг, враховуючи запити користувачів і свої можливості на платній основі згідно чинного законодавства.

          4.13. Вивчення і аналіз стану бібліотечного обслуговування, видання методичних посібників, рекомендацій, оглядів діяльності, публікацій у пресі, організації заходів з підвищення кваліфікації бібліотечних працівників (виробничі наради, семінари-практикуми, дні відкритих дверей), виявлення, вивчення, узагальнення та запровадження досвіду та інновацій в бібліотечну практику.

           4.14. Забезпечення взаємодії з філіями для більш повного задоволення користувачів в інформації.

5. Обов’язки та права Закладу
 5.1. Обов’язки Закладу:
- здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції та законів України, Указів Президента України, розпоряджень та постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної політики України, нормативними актами Засновника і Органу управління та цього Статуту;

- забезпечувати реалізацію прав громадян, підприємств, установ і організацій на бібліотечне обслуговування у відповідності зі своїм значенням, змістом бібліотечних фондів та призначенням;

- не допускати використання відомостей про користувачів Закладу та їх інтереси з будь-якою метою;

- забезпечувати належне збереження бібліотечних фондів та майна, нести відповідальність за їх облік;

- виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи.

5.2. Права Закладу: 

- самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати зміст, напрями розвитку Закладу у відповідності зі своїми завданнями і цілями;

- визначати види платних послуг та їх вартість, згідно чинного законодавства;

- вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

-здійснювати у встановленому порядку співробітництво з установами та організаціями, брати участь в реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству;

- на захист створених нею баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно чинного законодавства.

6. Управління Закладом



6.1. Управління Закладом здійснюється Засновником - Верхньодніпровською міською радою  та уповноваженим ним Органом управління – Відділом з гуманітарних питань. 
Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор. 

Директор Закладу призначається на посаду розпорядженням Верхньодніпровського міського голови за результатами конкурсу, проведеного уповноваженим Органом управління відповідно до ст. 211-215  Закону України «Про культуру». 

З директором  укладається контракт строком на 5 років.

         6.2. Директор  Закладу:

- здійснює загальне керівництво Закладом, представляє його інтереси у відносинах зі сторонніми організаціями; 

- несе персональну відповідальність за організацію його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

- забезпечує  раціональний добір і розстановку кадрів,  створює необхідні  умови  для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників; 

- призначає та звільняє працівників закладу згідно чинного законодавства;

- затверджує посадові інструкції працівників Закладу та філій, розподіляє обов'язки між ними;

-працівники Закладу підлягають періодичній атестації, порядок якої встановлюється чинним законодавством України;

- забезпечує дотримання працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- планує роботу Закладу, вносить пропозиції щодо діяльності Закладу  до Відділу з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради;

- вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи Закладу;

- видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.
7. Соціальні гарантії

7.1. Питання соціальних гарантій, поліпшення умов праці, здоров’я, оплати праці  працівників Закладу вирішуються відповідно до чинного законодавства України.

8. Матеріально-технічна база Закладу

8.1. Майно Закладу складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, інші матеріальні цінності), оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у балансі Органу управління.
8.2. Заклад не підлягає приватизації.

8.3. Майно Закладу є комунальною власністю Верхньодніпровської міської територіальної громади, перебуває в оперативному управлінні Закладу та/або на праві узуфрукта комунального майна. Здійснюючи оперативне управління, Заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених даним Статутом.

8.4. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

8.5. Відчуження, передача в оренду, списання майна, здійснюється з дозволу Верхньодніпровської міської ради та у порядку, встановленому міською радою.

8.6. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

8.7. Майно Закладу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.

8.8. Забороняється переміщати Заклад без надання рівноцінного приміщення, що відповідає умовам організації задоволення інформаційних, наукових і культурних потреб населення.

8.9. Джерелами формування майна Закладу є:

- бюджетні асигнування;

- майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи  добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян;

- кошти від надання платних послуг;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

9. Фінансово-господарська діяльність Закладу

9.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства та його Статуту.

9.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу фінансується за рахунок коштів Засновника Закладу. Структура, чисельність та штатний розпис Закладу визначаються директором в межах граничної чисельності та фонду оплати праці. 
9.3. Фінансово-господарська діяльність роботи Закладу проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

9.4. Джерелами фінансування роботи  Закладу є кошти:

- Засновника;

- державного та місцевих бюджетів, у розмірі передбаченого нормативним фінансуванням;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

-благодійні внески, матеріальні цінності, одержані від установ, організацій, окремих громадян.
9.5. Заклад працює за штатним розписом, який затверджується Органом управління на основі типових штатних нормативів закладів культури.

9.6. Заклад є неприбутковою організацією. Заклад не здійснює розподіл доходів (прибутку) або їх частини серед Засновників, членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб та працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). У разі припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення) активи Закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету. Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

9.7. Заклад за погодженням із Засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

-користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи;

- фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу;

9.8. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Закладі визначається директором відповідно до законодавства. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

9.9. Статистична звітність про діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства. 

9.10. Заклад підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику та уповноваженому ним органу.

9.11. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюють відповідні уповноважені законодавством державні органи та органи, що забезпечують формування державної політики у сфері культури.

9.12. Заклад несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за здійснення поставленої перед нею мети, відповідність використаних форм і методів діяльності. 

9.13. Працівники Закладу та філій, їх відвідувачі (користувачі) несуть матеріальну відповідальність за псування приміщення, обладнання, інвентарю. 

9.14. Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці та техніки безпеки, здоров’я відвідувачів (користувачів) і працівників Закладу визначається у відповідності до законодавства. 

9.15. Взаємовідносини колективу Закладу і керівних органів будуються на основі  дотримання Статуту та діючих законів України. 

9.16. Кошторис, штатний розпис Закладу, затверджується Відділом з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради.

9.17. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням комунальної власності здійснюється Засновником та уповноваженим ним органом.

10. Військовий облік, цивільна оборона, охорона праці та пожежна безпека

10.1. Військовий облік та мобілізаційні заходи по цивільній обороні проводяться згідно чинного законодавства України.

10.2. Керівник Закладу є начальником цивільної оборони і несе відповідальність за стан та виконання заходів цивільної оборони.

10.3. Керівник Закладу зобов’язаний дотримуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил дотримання техніки безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників закладу.

10.4. Керівник Закладу є відповідальним за охорону праці в закладі.

10.5. В роботі Закладу діє колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом або радою трудового колективу.

10.6. Перевірка виконання колективного договору (угоди) здійснюється комісією представників від адміністрації та профкому Закладу або радою трудового колективу не рідше двох разів на рік.

10.7. Колективний договір реєструється в органах виконавчої влади або місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

10.8. Керівник Закладу забезпечує відповідний нагляд за роботою працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи безпеки, гігієни праці, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості роботи.

10.9. Керівник Закладу забезпечує заходи пожежної безпеки відповідно до Кодексу цивільного захисту України. Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною господарської діяльності  Закладу.

10.10. Керівник Закладу несе відповідальність згідно із законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я,  пов’язаними з виконанням ним трудових обов’язків.

11. Реорганізація і ліквідація Закладу

11.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Закладу здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України. Виключення Закладу з переліку закладів культури базової мережі можливе лише за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури і мистецтва.

11.2. У разі припинення діяльності Закладу як юридичної особи ( в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до міського бюджету.

11.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом.  

11.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

11.5. У випадку реорганізації Закладу його права та зобов’язання переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

11.6. При реорганізації чи ліквідації Закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю. 

12. Прикінцеві положення

12.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 

12.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться згідно з рішенням Верхньодніпровської міської ради та набувають сили з моменту їх державної реєстрації.

Верхньодніпровський міський голова                                                       Геннадій ЛЕБІДЬ
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