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с. Бородаївка
2025 рік


1. Загальні положення

	1.1.  ПОЛОЖЕННЯ БОРОДАЇВСЬКОГО СІЛЬСЬКОГО КЛУБУ-ФІЛІЇ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», затверджене рішенням Верхньодніпровської міської ради від 17 лютого 2022 року № _____15/ІХ «Про затвердження Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».
	БОРОДАЇВСЬКИЙ СІЛЬСЬКИЙ КЛУБ-ФІЛІЯ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі – філія) є територіально відокремленим підрозділом КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі – Базового закладу культури), що обслуговує населення Бородаївського старостинського округу.
1.2. Повна назва: БОРОДАЇВСЬКИЙ СІЛЬСЬКИЙ КЛУБ-ФІЛІЯ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
Скорочена назва: БОРОДАЇВСЬКИЙ СКФ
1.3. Місцезнаходження філії: 51611, Дніпропетровська область, Кам’янський район, село  Бородаївка, вулиця  Центральна, будинок 14.
1.4. Філія належить до комунальної власності Верхньодніпровської міської територіальної громади в особі Верхньодніпровської міської ради.
Загальне методичне керівництво філією здійснює Базовий заклад культури.
1.5.Філія підпорядковується  Базовому закладу культури.
1.6. Філія не має статусу юридичної особи. Філія має штамп.
1.7.Бухгалтерський облік та фінансову звітність філії проводить головний бухгалтер Базового закладу культури.
1.8. Засновником Філії є Верхньодніпровська міська рада (далі - Засновник). Уповноваженим Органом управління – Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради (далі – Орган управління). Майно, закріплене за Філією, належить Базовому закладу культури на правах оперативного управління та/або переданого у користування на праві узуфрукта комунального майна і не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством. 
1.9. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Указами Президента України і Постановами Верховної Ради України, Постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, наказами Управління культури, туризму, національностей  і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації, нормативними актами Засновника, уповноваженого Органу управління та наказами Базового закладу культури.
1.10. Філія є неприбутковою організацією і здійснює некомерційну господарську діяльність.  
1.11. Філія створюється з урахуванням соціально-економічних, культурно-дозвіллєвих потреб населення  села за умови наявності необхідної матеріально-технічної бази, кадрів та відповідно до нормативів забезпечення населення клубними закладами.
	1.12. Діяльність  Філії спрямована на організацію вільного часу, активного відпочинку і розваг, задоволення культурних запитів різноманітних верств населення, створення умов для відновлення фізичних, духовних сил, спілкування людей в сфері дозвілля, розвитку художньої творчості та фізичної культури відвідувачів.
1.13. Філія належить до  «Переліку базової мережі  закладів культури  місцевого рівня», який формується на підставі державних соціальних нормативів забезпечення населення закладами культури (Закон України «Про культуру») 
1.14. Філія є загальнодоступним  і безкоштовним закладом для користування громадян.

1.15. Головною метою Філії є:  створення умов для сприяння творчій активності мешканців громади, розвитку мистецьких ініціатив, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення. 
2. Структура та основні принципи діяльності Філії
2.1. Структура, чисельність та штатний розпис Філії є складовою штатного розпису Базового закладу культури та визначаються директором Базового закладу  культури  в межах граничної чисельності та фонду оплати праці.
2.2. Філія планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.  	                                                                                                                                                                                                                      
2.3.Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова, дозвіллева робота в Філії здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі, а також з використанням інших форм, передбачених Статутом Базового закладу культури .
2.4. Філію створено на невизначений строк, термін її діяльності не обмежений.  
				3.Основні напрямки діяльності Філії	                                                                                     	         3.1. Збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території  старостинського округу;
           3.2.Забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб громадян;                                                    	                                             	         3.3.Популяризація культурної спадщини, як національної культури;                    
           3.4.Задоволення духовних та естетичних потреб громадян;                                                         
           3.5.Створення необхідних умов для розвитку народної творчості;
	         3.6.Створення сприятливих умов для творчої та якісної праці на основі принципів матеріального стимулювання та соціальної справедливості.
4. Основні завдання Філії
4.1. Основними завданнями Філії є:
- сприяння процесам розвитку і відродження української національної культури та культури народів, які проживають у громаді;
· створення на основі вивчення потреб різних груп населення належних умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок культури дозвілля, сімейного відпочинку;
· сприяння інноваційним процесам у сфері культури;
· проведення конкурсів, свят, обрядів, карнавалів, фестивалів, вистав, театральних та музичних постановок, концертів артистичних груп, труп, оркестрів,  виставок-продажу творів професійного та аматорського мистецтва, літератури; 
· створення театральних труп, хореографічних, театральних студій, оркестрів народних інструментів, духових, естрадних оркестрів, музичних ансамблів і гуртів, інших професійних та аматорських художніх колективів для організації культурно-дозвіллевих заходів, залучення для їх проведення професійних колективів та виконавців.  Проведення навчання мистецтву співу, акторської  майстерності,  класичного, народного, бального, сучасного естрадного танцю,  образотворчого і декоративно-ужиткового мистецтва, краєзнавства тощо;
· створення фольклорних колективів;
-проведення концертів і спектаклів та виготовлення фонограм, копій звукозапису музичних творів, надання послуг студій; 
-організація дозвілля різних груп населення, в тому числі проведення вечорів  відпочинку та танцювальних  вечорів, дискотек, молодіжних балів, дитячих ранків, ігрових та  інших культурно-розважальних програм;   	                                                                                                                                    	          -створення та організація  роботи клубних формувань: колективів, студій та гуртків, любительських об’єднань і клубів за інтересами;
· надання підприємствам, установам, організаціям приміщення Філії для проведення мистецьких, культурно-просвітницьких, громадських заходів, презентацій;
· виконання інших видів послуг і робіт, які не суперечать чинному законодавству України.

5. Обов’язки та права Філії

5.1. Обов’язки Філії:
-здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції та законів України, Указів Президента України, розпоряджень та постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної політики України, наказів Управління культури, туризму, національностей і релігій Дніпропетровської обласної державної адміністрації,  рішень Верхньодніпровської міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів уповноваженого  органу управління, Базового закладу культури та цього Положення;
-виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі культури.

5.2. Права Філії: 
· самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою  діяльність, визначати зміст, напрями розвитку установи  у відповідності зі своїми завданнями і цілями;
· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з іншими установами і організаціями, брати участь в реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку культури громади ;
· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання  завдань, які не суперечить чинному законодавству.
6. Управління Філією

6.1. Керівництво філією здійснює завідувач філії, відповідно до законодавства, Статуту Базового закладу культури та цього Положення.
Завідувач філії та інші працівники філії є працівниками Базового закладу культури.
Завідувач філії призначається та звільняється з посади за наказом директора Базового  закладу культури за погодженням з Органом управління.                                                                                                                       	 6.2. Завідувач:    
· здійснює загальне курівництво філією, представляє інтереси у відносинах зі сторонніми організаціями, планує роботу філії;
· [bookmark: o203]несе персональну відповідальність за організацію діяльності, сприяє створенню належних умов праці, систематично підвищує рівень професійної компетентності, впроваджує інноваційні форми і методи роботи;	                                                                                         забезпечує суворе дотримання чинного законодавства;                                                              	- забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової роботи закладу, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до потреб населення;                                                                                                                                                               	- вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи Філією;                                                                                                                                                               	- подає статистичну звітність за формами та у терміни встановленими Базовим закладом культури;                                                                                                                                                                  	- подає річні плани культурно-масової роботи  на наступний рік та звіт про проведену культурно-масову роботу за минулий рік до Базового закладу культури;   	                                              	-подає інші види інформації та звітності на підставі запитів Базового закладу культури. 
7. Матеріально-технічна база Філії
7.1. Майно Філії складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, інші матеріальні цінності), оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у балансі  Базового закладу культури.
7.2.Майно Філії є комунальною  власністю  Засновника.  Філія користується і розпоряджається майном наданим  Базовому закладу культури на правах оперативного управління та/або на праві узуфрукта комунального майна. 
7.3. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
7.4. Джерелами формування майна  є:
· бюджетні асигнування;
· майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян;
· кошти від надання платних послуг;
· інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
8. Фінансово-господарська діяльність Філії
8.1. Фінансово-господарська діяльність Філії здійснюється відповідно до чинного законодавства та ведеться бухгалтерією Базового закладу культури.
8.2. Фінансування Філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису Базового закладу культури його Засновником або  Органом управління.
8.3. Джерелами фінансування роботи  Філії є кошти:
	-державного та місцевих бюджетів, у розмірі передбаченого нормативним фінансуванням;
	- кошти фізичних, юридичних осіб;
   -кошти, отримані за надання платних послуг;
   -благодійні внески, матеріальні цінності одержані від установ, організацій, окремих громадян.
8.4. Штатний розпис Філії є складовою штатного розпису Базового закладу культури,  що розробляється директором Базового закладу культури на підставі норм чинного законодавства України та затверджується Органом управління.                                                     
8.5.Статистична звітність про діяльність Філії здійснюється відповідно до чинного  законодавства. 
8.6.Філія підпорядкована, підзвітна та підконтрольна Базовому закладу культури.
9. Реорганізація і ліквідація Філії
9.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) Філії здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України. Виключення Філії з переліку закладів культури базової мережі можливе лише за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури і мистецтва.
9.2. Реорганізація або ліквідація проводиться відповідно до чинного законодавства.


Верхньодніпровський  
міський голова                                                                            Геннадій ЛЕБІДЬ
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