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 	1.1. Статут КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ», затверджений рішенням Верхньодніпровської міської ради від «____»_____________ 2025 року № _________-46/ІХ «Про внесення змін до Статутів закладів  та установ освіти, молоді та спорту  Верхньодніпровської міської ради та затвердження їх у новій редакції», є новою редакцією
Статуту КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ», затвердженого  рішенням Верхньодніпровської міської ради 19 жовтня 2023 року №1390-28/ІХ «Про внесення змін до Статуту КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ»  та затвердження Статуту в новій редакції»
1.2. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ» (далі – Центр) є комунальною установою утвореною  з метою сприяння професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру.
  1.3. Повна назва: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»  ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ»
           Скорочена назва : КУ «ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ  ЦПРПП»
1.4. Місцезнаходження Центру: 51600, Дніпропетровська область, Кам’янський район, місто Верхньодніпровск, площа  Поля Олександра, будинок 3. 
1.5. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад)
1.6.  Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа, має  печатку, штамп, ідентифікаційний номер, має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, бланк із своїм найменуванням.
1.7. Засновником Центру є  Верхньодніпровська міська рада (далі - Засновник), уповноваженим органом управління - Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради. 
1.8. Засновник здійснює фінансування Центру, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами.
1.9. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 672,  іншими нормативно-правовими актами органів влади, засновника, уповноваженого органу управління  і цим Статутом. 
1.7. Центр здійснює свою діяльність у межах Верхньодніпровської міської територіальної громади та інших територіальних громад, за умови укладення договору про співробітництво.
ІІ. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
2.1. Основними завданнями Центру є:
2.1.1. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
2.1.2. Організація та проведення консультування педагогічних працівників, з питань:
- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;
- проведення супервізій;
- розроблення документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів);
- особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій;
2.1.3. Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників (методичних об’єднань, творчих груп тощо).
2.1.4. Узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників.
2.1.5.  Формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації (веб-ресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників,  та їх оприлюднення на власному веб-сайті.
2.1.6. Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам.
2.1.7. Взаємодія та співпраця з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.

ІІІ УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ
3.1. Управління Центром здійснюють його засновник, уповноважений орган управління, директор.
3.2. Засновник Центру:
3.2.1.  затверджує Статут та вносить зміни до нього;
3.2.2. затверджує стратегію розвитку Центру, 
3.2.3. затверджує порядок проведення конкурсу на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру;
3.2.4. здійснює управління діяльністю Центром та контроль дотримання вимог законодавства, у тому числі цього Статуту;
3.2.5. організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в установленому законодавством порядку;
3.2.6. здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
3.3. Уповноважений орган управління:
3.3.1. здійснює загальне керівництво роботою Центру;
3.3.2. організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру, призначення за результатами конкурсу директора Центру, звільнення директора з посади відповідно до трудового законодавства;
3.3.3. затверджує посадову інструкцію директора Центру;
3.3.4. затверджує штатний розпис Центру.
3.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду розпорядженням міського голови за результатами конкурсного відбору. Директор Центру:
3.4.1. розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження засновнику;
3.4.2. затверджує план діяльності та організовує роботу Центру відповідно  до стратегії розвитку Центру, затвердженої засновником, подає пропозиції засновнику щодо штатного розпису та кошторису Центру;
3.4.3. організовує проведення конкурсу на зайняття посад педагогічних працівників Центру;
3.4.4. призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;
3.4.5. може залучати юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;
3.4.6. створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівнів;
3.4.7. видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;
3.4.8. використовує в установленому засновником  порядку  майно Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;
3.4.9. забезпечує ефективність використання майна Центру;
3.4.10. забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;
3.4.11. діє від імені Центру без довіреності;
3.4.12. може вносити засновнику Центру пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;
3.4.13. подає засновнику Центру річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.
3.5. На посаду директора та педагогічних працівників Центру може бути призначено особу, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та\або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, досвід впровадження інновацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Порядку, затвердженого засновником Центру.
IV. ФІНАНСУВАННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

4.1.Фінансування Центру здійснюється Засновником відповідно до законодавства.
4.2. Матеріально-технічна база Центру складає: будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, є комунальною власністю Верхньодніпровської міської територіальної громади, перебуває в його оперативному управлінні та/або на праві узуфрукта комунального майна і не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством
4.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти Засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством. Центр надає послуги педагогічним працівникам в межах своєї території обслуговування за рахунок коштів засновника. Центр може надавати платні освітні та інші послуги в порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).
4.4. Центр є неприбутковою організацією. Центр не здійснює розподіл доходів (прибутку) або їх частин серед Засновників, членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб та працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного внеску). У разі припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення), активи Центру передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених Статутом.
4.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається керівником (директором) відповідно до законодавства. За рішенням Засновника Центру бухгалтерський облік здійснюється самостійно Центром.

V. ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ

	5.1..Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.
	5.2. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

   13.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Засновником та набувають сили з моменту їх державної реєстрації.



Верхньодніпровський міський голова                                   ____________  Геннадій ЛЕБІДЬ
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