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1. Загальні положення

1.1. Статут КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ», затверджений рішенням Верхньодніпровської міської ради від «____»____________2025 року №______-46/ІХ «Про внесення змін до Статутів закладів  та установ освіти, молоді та спорту  Верхньодніпровської міської ради та затвердження їх у новій редакції» є новою редакцією Статуту КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЧЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ затвердженого рішенням Верхньодніпровської міської ради від  22 лютого 2024 року № 1604-32/ІХ «Про зміну місцезнаходження юридичної особи КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЧЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» та затвердження Статуту у новій редакції».
 1.2. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»  (далі – Установа) є установою у сфері фізичної культури і спорту та належить до комунальної власності Верхньодніпровської міської територіальної громади в особі Верхньодніпровської міської ради.
1.3. Організаційно-правова форма: комунальна організація (установа, заклад).

1.4. Повна назва: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

Скорочена назва: КУ СПОРТКОМПЛЕКС «ДНІПРОВЕЦЬ» ВМР»
1.5. Юридична адреса Закладу: 51650, Україна, Дніпропетровська область, Кам`янський район, селище Дніпровське, вулиця Набережна, будинок 1В.


       1.6. Установа є юридичною особою публічного права, неприбутковою організацією, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України, печатку, кутовий штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи. Установа має право у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем в судах.

1.7. Засновником Установи є Верхньодніпровська міська рада (далі – Засновник). Засновник є розпорядником майна, переданого Установі в користування на праві оперативного управління. Засновник здійснює фінансування Установи, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.

1.8. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про фізичну культуру і спорт», «Про позашкільну освіту», нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України та інших центральних органів виконавчої влади, нормативними актами Засновника, Органу управління та власним Статутом.

1.9. Установа є самостійним суб’єктом господарювання у сфері фізичної культури та спорту, надання послуг населенню фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості для задоволення суспільних інтересів.
2. Мета та предмет діяльності Установи
2.1. Установа створена для надання фізкультурно-оздоровчих та спортивних послуг. 
Метою діяльності Установи є:

- пропагування розвитку фізичної культури і спорту з метою зміцнення здоров'я, формування здорового способу життя, фізичного загартування та духовного зростання людини;

- задоволення міських та суспільних потреб у послугах з фізичного виховання, розвитку спорту, оздоровлення населення.

2.2. Для досягнення мети Установа має кваліфікований персонал, використовує спортивний комплекс, стадіон, глядацьку трибуну.

2.3. Предметом діяльності Установи є:

- забезпечення експлуатації і функціонування спортивного комплексу;

- здійснення заходів щодо підвищення значення фізичної культури і спорту у всебічному та гармонійному розвитку суспільства і особистості, формування здорового способу життя у населення; 

- фізкультурно-оздоровча і спортивна діяльність;

- організація і проведення культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів для населення і спортсменів;

- створення та організація роботи спортивних та фізкультурно-оздоровчих секцій і груп на безоплатній основі;
- проведення спортивних змагань, заходів, концертів, презентацій, виставок;

- проведення навчально-тренувального процесу зі спортсменами та учнями спортивних шкіл та секцій;
- співпраця з громадськими об’єднаннями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими закладами фізичної культури і спорту.
2.4. Застосування мов під час спортивних заходів визначається Законом України "Про забезпечення функціонування української мови як державної".
3. Права та обов’язки Установи
3.1. Установа відповідно до чинного законодавства та цього Статуту, має право:

- самостійно планувати свою діяльність;

- укладати правочини, господарські договори та угоди.

3.2. Установа зобов’язана:

- забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів, обов’язкових платежів та інших відрахувань, згідно чинного законодавства;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- надавати Засновнику та Органу управління необхідну інформацію щодо своєї діяльності;

- виконувати рішення Засновника, розпорядження міського голови та накази Органу управління у межах функцій, визначених цим Статутом;

- дотримуватись норм та положень щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- здійснювати оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї роботи, вести статистичну звітність, надавати у порядку і відповідно до вимог чинного законодавства фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності та інші дані.

3.3. Директор та бухгалтер Установи несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності.
4. Управління Установою


4.1.Управління Установою здійснюється Засновником – Верхньодніпровською міською радою та уповноваженим Органом управління.
4.2. До компетенції Засновника належать такі питання:
- затвердження Статуту Установи;

- здійснення контролю за додержанням вимог Статуту та прийняття рішення у разі їх порушення;
- здійснення контролю за ефективним та цільовим використанням коштів та майна Установи;

- прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію і перепрофілювання Установи;
- здійснення інших повноважень, визначених чинним законодавством.
4.3. Орган управління здійснює такі повноваження:
- погоджує формування фонду оплати праці на умовах, визначених колективним договором (угодою);
- погоджує штатний розпис та організаційну структуру Установи;
- має право на одержання від Установи оперативної інформації.
4.4. Безпосереднє керівництво Установою здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади Верхньодніпровським міським головою в установленому законодавством порядку.
На посаду директора Установи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
4.5. Директор самостійно вирішує питання діяльності Установи, за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.

4.6. Директор:

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Установи, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно колективного договору та чинного законодавства України;
- без доручення діє від імені Установи, представляє її інтереси в установах, підприємствах та організаціях, підписує від її імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Установи;
- розпоряджається коштами та майном Установи відповідно до чинного законодавства та з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом;
- здійснює переговори та укладає договори, контракти (у тому числі трудові), видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки;
- видає накази, затверджує локальні акти Установи, дає обов’язкові для всіх працівників розпорядження, а також вирішує інші питання, пов’язані з діяльністю Установи;
- затверджує функціональні обов’язки працівників Установи;
- встановлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Установи у відповідності до положень колективного договору в межах кошторису витрат, затверджених Засновником, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;
- бере участь в організації та проведенні атестації усіх педагогічних працівників та тренерів-викладачів, підвищенні їх кваліфікації у встановленому законодавством порядку;
- готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;
- координує роботу з науково-медичного та медичного забезпечення;
- приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Установи, а також інші рішення, передбачені законодавством про працю у сфері трудових відносин;
- затверджує усі документи, що регламентують внутрішній розпорядок Установи;
- здійснює інші юридично значимі дії відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
4.7. Трудовий колектив Установи складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Установою.

4.8. В Установі відповідно до вимог чинного законодавства укладається колективний договір між директором Установи, з однієї сторони, та представником профспілкової організації або уповноваженим членом трудового колективу, з іншої сторони.
4.9. Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Установи, питання охорони праці в Установі.

5. Правовий статус
5.1. Установа є юридичною особою.
5.2. Установа користується закріпленим за нею комунальним майном на праві оперативного управління. 
5.3. Збитки, завдані Установі внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

5.4. Для здійснення статутної діяльності Установа залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонене законодавством.
5.5. Засновник та уповноважений ним Орган управління не відповідають за зобов’язаннями Установи, а Установа не відповідає за зобов’язаннями Засновника та уповноваженого Органу управління.
5.6. Установа має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
6. Матеріально-технічна база
        6.1. Матеріально-технічна база Установи включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.
6.2.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Установи фінансується за рахунок коштів Засновника.

  6.3. Установа,  для здійснення господарської діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить Верхньодніпровській міській територіальній громаді. Комунальне майно закріплюється за Установою на праві оперативного управління та/або на праві узуфрукта комунального майна. 
6.4. Установа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

6.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Установи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6.6. Основні фонди Установи не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, здані в оренду, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника.
7. Фінансово-господарська діяльність 
7.1. Фінансово-господарська діяльність Установи здійснюється відповідно до чинного законодавства та її Статуту.

7.2. Фінансово-господарська діяльність Установи проводиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

7.3. Джерелами фінансування роботи Установи є кошти Засновника та інші кошти, не заборонені законодавством.

7.4.  Установа у процесі здійснення фінансово-господарської та іншої діяльності має право:

             - самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту;

            - користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких вона розташована;

            - розвивати власну матеріальну базу.
7.5. Установа є неприбутковою організацією. Установа не здійснює розподіл доходів (прибутку) або їх  частини серед Засновників, членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб та працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). У разі припинення юридичної особи (ліквідація, злиття, поділ, приєднання або перетворення) активи Установи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету. Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом. 

7.6. Установа за погодженням із Засновником має  право:


- придбати, орендувати необхідне їй обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам згідно із законодавством.

7.7. Штатний розпис роботи Установи затверджується Засновником або уповноваженим ним Органом управління на основі Типових штатних нормативів.
7.8. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Установі визначається керівником відповідно до законодавства. За рішенням Засновника Установи  бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно Установою або через централізовану бухгалтерію.

8. Військовий облік, цивільна оборона, охорона праці та пожежна безпека

8.1. Військовий облік та мобілізаційні заходи по цивільній обороні проводяться згідно чинного законодавства України.                                                                           

8.2. Керівник Установи є начальником цивільної оборони і несе відповідальність за стан та виконання заходів цивільної оборони.                                                                                           

8.3. Керівник Установи зобов’язаний дотримуватись вимог Закону України «Про охорону праці», норм та правил дотримання техніки безпеки, норм санітарії, створювати сприятливі умови праці, проводити обов’язкове соціальне страхування всіх працівників.                                                                                                                                    
8.4. Керівник Установи є відповідальним за охорону праці в Установі.
8.5. В роботі Установи діє колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом або радою трудового колективу.
8.6. Перевірка виконання колективного договору (угоди) здійснюється комісією представників від адміністрації та профкому Установи або радою трудового колективу не рідше двох разів на рік.
8.7. Колективний договір реєструється в органах виконавчої влади або місцевого самоврядування відповідно до законодавства.
8.8. Керівник Установи забезпечує відповідний нагляд за роботою працівників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи безпеки, гігієни праці, проводить необхідний інструктаж.

8.9. Керівник Установи забезпечує заходи пожежної безпеки відповідно до Кодексу цивільного захисту. Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною господарської діяльності Установи.
8.10. Керівник Установи несе відповідальність згідно із законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.
9. Міжнародне співробітництво
9.1. Установа має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.

10. Реорганізація або ліквідація Установи
10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Установи приймає Засновник.

10.2. У разі припинення діяльності Установи як юридичної особи (в результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до міського бюджету.

10.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Установою.

 10.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно установи, виявляє дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

10.5. У випадку реорганізації Установи її права та зобов’язання переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
10.6. При реорганізації чи ліквідації Установи працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
Верхньодніпровський
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