Додаток до   рішення                                                                                                      Верхньодніпровської міської ради
№________від ___________
Цільова соціальна програма
«Молодь Верхньодніпровщини» на 2027-2031 роки 
I. Паспорт Програми
1.Назва: Цільова соціальна програма «Молодь Верхньодніпровщини» на 2027 -2031 роки (далі – Програма).
2.Підстава для розроблення: Закон України «Про основні засади молодіжної політики», Державна цільова соціальна програма «Молодь України: покоління стійкості – 2030», затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 02 січня 2026 року № 20.
3.Замовник Програми: – Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради.
[bookmark: _Hlk240372226]4.Учасники Програми – комунальна установа «Молодіжний центр відкритих можливостей» Верхньодніпровської міської ради, Молодіжна рада при виконкомі Верхньодніпровської міської ради.
5.Відповідальні за виконання: Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради.
6.Мета: формування в молоді, як стратегічної складової людського капіталу громади, відчуття належності до українського суспільства, розвиток її життєстійкості та створення можливостей для особистісної самореалізації.
        7. Початок: січень 2027 року, закінчення: грудень 2031 року.
        8. Етапи виконання: Програма виконується в один етап.
 9. Загальні обсяги фінансування (тис. грн):
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, усього
	Значення показників

	
	
	У тому числі за роками

	
	
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	Міський бюджет
	6 613,0
	1 313,0
	1 325,0
	1 325,0
	1 325,0
	1 325,0

	Інші джерела
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Усього 
	6 613,0
	1 313,0
	1 325,0
	1 325,0
	1 325,0
	1 325,0





10. Результативні показники виконання цільової програми:
	Назва завдання Програми
	Результативні Показники виконання Програми (кількісні та якісні)
	Одиниця виміру
	Значення показника 

	
	
	
	У тому числі за роками

	
	
	
	Усього
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1.Розвиток лідерського потенціалу та компетентностей молоді
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	335
	60
	65
	70
	70
	70

	2.Підтримка молодіжних ініціатив та проєктної діяльності
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	3.Розширення участі молоді в суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованності 
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	790
	150
	160
	160
	160
	160

	4.Стимулювання молодіжної активності та визнання досягнень молоді
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	18
	3
	3
	4
	4
	4

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	50
	10
	10
	10
	10
	10

	5.Професійний розвиток молодіжних працівників
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	6.Розвиток молодіжного відпочинку, неформальної освіти та громадської активності
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	1500
	300
	300
	300
	300
	300

	7.Розвиток культурного дозвілля та доступу молоді до культурних продуктів
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	680
	130
	130
	140
	140
	140

	8.Розвиток молодіжної інфраструктури та молодіжних просторів
	Кількість проведених заходів 
	Одиниць 
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	150
	30
	30
	30
	30
	30

	9.Інформаційне забезпечення та популяризація молодіжної політики

	Кількість заходів 
	Одиниць 
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	10.Забезпечення участі молоді та молодіжних працівників у навчальних і професійних заходах
	Кількість залучених осіб 
	Осіб
	25
	5
	5
	5
	5
	5



11. Координація та контроль за виконанням: координацію здійснює замовник Програми – Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради. 
[bookmark: _Hlk240372136]Контроль за виконанням Програми здійснює постійна депутатська комісія  з гуманітарних питань.
II. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми
Молодь є соціально-демографічною групою та частиною людського капіталу, яка відіграє ключову роль у формуванні економічного потенціалу громади.  Саме молоді люди визначають напрями та динаміку соціокультурних змін, вектори можливого розвитку суспільства, впливають на формування та реалізацію молодіжної політики. В умовах сучасних викликів, коли багато молодих чоловіків і жінок боронять українську державність, роль молоді набуває особливого значення.
Програма базується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді громади, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме можливості для успішної реалізації і соціалізації, створюватиме безпечне середовище та молодіжне співробітництво, підвищить рівень громадянських компетентностей, економічної спроможності, надасть можливість бути стійкими, активними, патріотичними й відповідальними учасниками суспільного життя.
Програма розроблена відповідно до принципів здійснення молодіжної політики, визначених Законом України «Про основні засади молодіжної політики».
Проблеми, які потребують розв’язання:
зниження рівня участі молоді в суспільному житті та зростання міграційних настроїв;
низький рівень компетентностей, необхідних молоді для свідомого вибору професії та кар’єрного розвитку, провадження підприємницької діяльності, розвитку лідерських якостей;
зростання психоемоційних розладів і руйнування соціальних зв’язків через погіршення психічного здоров’я молоді під впливом війни та пов’язаних кризових факторів;
низький рівень участі молоді в суспільному житті, у діяльності інститутів громадянського суспільства, недовіра до державних інституцій та обмежене відчуття впливу на зміни у своїй територіальній громаді;
низький рівень інформованості молоді про свої права, обов’язки та можливості для розвитку власного потенціалу і самореалізації у своїй територіальній громаді.
низький рівень громадянських компетентностей, у тому числі щодо дотримання правових норм, стандартів прав людини, насамперед толерантного ставлення та взаємоповаги один до одного;
недостатньо сформовані навички здорового способу життя та розуміння важливості комплексної турботи про фізичне та психологічне благополуччя.
IІІ. Мета Програми
Метою Програми є формування в молоді, як стратегічної складової людського капіталу громади, відчуття належності до українського суспільства, розвиток її життєстійкості та створення можливостей для особистісної самореалізації.
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Основними шляхами й засобами реалізації Програми є:
поширення наявних та запровадження нових моделей для розвитку, інтеграції та участі молоді у суспільному житті  із застосуванням цифрових інструментів;
розвиток громадянського суспільства, впровадження громадянської освіти, поширення неформальної освіти;
упровадження інклюзивного підходу та забезпечення рівних прав , а також доступу до послуг і можливостей, інформації для різних категорій молоді, насамперед для молоді з обмеженими можливостями;
створення сприятливого та інклюзивного середовища, в якому враховуються різноманітні потреби, а також забезпечується рівний доступ до змістовних та актуальних можливостей, сприяє реалізації потенціалу молоді та формуванню стійкого відчуття належності до спільноти;
підвищення організаційної спроможності Комунальної установи «Молодіжний центр відкритих можливостей» Верхньодніпровської міської ради, Молодіжної ради при виконавчому комітеті Верхньодніпровської міської ради, створення молодіжних хабів, просторів на території громади для ефективного виконання пріоритетних завдань і заходів Програми;
підвищення компетентностей фахівців, які працюють з молоддю, для забезпечення ефективності роботи з різними категоріями молоді, забезпечення інформаційної роботи з молоддю. 
 створення доступних можливостей для особистісного, професійного та іншого розвитку молоді на кожному етапі її дорослішання, а також формування основних компетентностей, що сприятимуть її самореалізації, розвитку й участі в суспільному житті.

V. Строки й етапи виконання Програми
Програма реалізується в один етап протягом 2027 -2031 років.
VI. Перелік завдань і заходів Програми
Заходи реалізації Програми, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування, очікуваний результат від виконання кожного заходу програми визначені у додатку до програми 
В ході реалізації заходів Програми можливі коригування, пов'язані з фактичним надходженням коштів на реалізацію заходів Програми, уточненням переліку (видів), обсягів робіт і виходячи з реальних можливостей бюджету.

[bookmark: _Hlk240446581]VII. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється у відповідності до чинного законодавства за рахунок коштів міського бюджету Верхньодніровської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень, затверджених на її виконання на відповідні роки  та інших джерел, не заборонених законодавством.
VIIІ. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми
Замовником Програми, головним розпорядником бюджетних коштів,  є Відділ з гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради.
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна депутатська комісія  з гуманітарних питань.
Виконавцем заходів Програми є комунальна установа «Молодіжний центр відкритих можливостей» Верхньодніпровської міської ради, Молодіжна рада при виконкомі Верхньодніпровської міської ради.

[bookmark: _GoBack]ІX. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу забезпечити:
збільшення частки молоді, яка бере участь у заходах, спрямованих на: створення нових можливостей і зменшення бар’єрів для участі молоді в суспільному житті, залучення її до громадської, волонтерської діяльності та інших форм участі в суспільному житті; зміцнення соціальної згуртованості, формування в молоді стійкого усвідомлення належності до українського суспільства та необхідності протидії дезінформації;
інформування молоді про форми безпосередньої участі у суспільному житті;
збільшення частки молоді, долученої до заходів, спрямованих на розвиток стійкості, створення безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді, підвищення рівня обізнаності про ефективні способи взаємодії батьків і підлітків;
збільшення частки фахівців, які працюють з молоддю й здобули фахові навички професійної роботи, орієнтовані на емоційне відновлення в умовах збройної агресії російської Федерації проти України та післявоєнного відновлення, підвищили рівень своєї кваліфікації в рамках обласної  програми «Молодіжний працівник»;
збільшення частки молоді, долученої до заходів, спрямованих на сприяння її самореалізації та економічній спроможності;
зменшення частки молоді, яка не працює, не навчається і не набуває професійних навичок;
збільшення частки молоді, яка працює або набуває професійних навичок, провадить підприємницьку діяльність або має власну справу;
збільшення частки молоді, яка бере участь у заходах, спрямованих на популяризацію креативних індустрій, інноваційної діяльності і новітніх технологій;
участь молодих людей у проєктах у рамках здійснення обмінів молоддю в партнерстві з іншими громадами та міжнародними організаціями.

Начальник Відділу з гуманітарних питань     	                                                          Верхньодніпровської міської ради                              Світлана СЄРГЄЄВА
